ISTITUTO COMPRENSIVO VICENZA 9

Via Bellini, 106 - 36100 Vicenza

Tel. 0444/562487 - Fax 0444/961905

C.F.:95029740248 PEC: viicB6200a@pec.istruzione.it
Sito: www.icvicenza9.gov.it E-mail: viic86200a@istruzione.it

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA STIPULA DI CONTRATTO
IN QUALITA’ DI REFERENTE SPORTIVO
PROGETTO SCUOLA SPORT E TERRITORIO: “PIU? SPORT @ SCUOLA”
A.S. 2014/2015
Prot.4582/C14 Vicenza, 27/10/2014

CIG N. Z3E11556BA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Progetto Scuola Sport ¢ Territorio: “Pit Sport @ Scuola” per I'incentivazione dell’attivita motoria e della
pratica sportiva nelle scuole per I"a.s. 2014/15, approvato con la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto
n. 1278 del 22/07/2014, in collaborazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 deil’01/02/2001 — Regolamento concernete le “Istituzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Considerato che neli’ambito di questo Istituto non sono reperibili le professionalitd necessarie per la realizzazione del
sopra indicato progetto in quanto si tratta di attivita che richiedono il necessario supporto da parte di soggetti che
abbiano sviluppato attivita specifiche con interventi sul territorio e con adeguata qualificazione professionale ¢
specifica esperienza.

Considerato inoltre, che trattasi di attivita eccedenti le ordinarie competenze riferibili alle funzioni istituzionali
dell’istituzione scolastica;

Considerato che questa istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto esterno per la stipula di un contratto per
Ia realizzazione del Progetto Scuola Sport e Territorio:*Pitt Sport@Scuola” rivolto agli alunni delle Scuole primarie
dell’Tstituto Comprensivo 9 di Vicenza e che il progetto si attua sottoforma dj incontri da concordare con i docenti delle
classi tramite apposita Commissione per Ie attivitd Sportive, nominata dal Dirigente Scolastico,

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di un esperto esterno a cui affidare I'incarico di Referente
Sportive — Scuole Primarie dell*Istituto Comprensivo 9 di Vicenza, per 'attuazione del suddetto progetto finanziato

dalla Regione Veneto.

1. Titelo di studio richiesto
Diploma Isef o Laurea in Scienze Motorie;

2. Obiettivi del Progetto Scuola Sport e Territorio: © Pit Sport@ Scuola”
Valorizzare Pattivitd motoria, ludica e sportiva nelle Scuole Primarie. Tale intervento & finalizzato a creare un ponte fia

le attivitd motorie ¢ sportive scolastiche per la promozione della pratica sportiva da realizzarsi in sinergia con le
Associazioni e Societa Sportive locali affiliate alle Federazioni Sportive e agli Enti di Promozione Sportiva.

3. Funzione del Referente Sportivo
CONSULENTE SPORTIVO E REFERENTE ORGANIZZATIVO nell’ambito della Scuola primaria per un totale

complessivo di 40 ore,

4, Periodo di svolgimento del progetto;
Gennaio 2015 — Aprile 2015

5. Compenseo previsto
11 compenso orario fordo previsto & di € 26,00= omnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico sia del

dipendente che dell” Istituzione scolastica, per un importo complessivo massimo di € 1.040,00=




6. Presentazione domande

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 9 — Via Bellini, 106 — 36100
Vicenza (V) e dovranno pervenire alla Segreteria dell’ Istituto Comprensivo Statale con consegna a mano (fara fede il
numero di profocollo) o mediante raccomandata (non fard fede il timbro postale) entro e non oltre le ore 9,00 di
venerdi 14 Novembre 2014, in busta chiusa e con apposita dicitura “Domanda per la selezione di esperto per il
Progetto Pili Sport a scuola”,

La data di apertura buste & prevista per venerdi 14/11/2014 alle ore 10,00.

La domanda dovra essere presentata in carta libera attraverso la compilazione del modello allegato,

Nella domanda i candidati devono, oltre ad indicare il cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo, n° telefono,

/o cellulare e titolo di studio, dichiarare sotto la propria responsabilitd quanto segue:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazioni di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4, di non essere a conoscenzy di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata formazione streftamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta.

Alla domanda dovranno essere allegati:
a) curriculun vitae in formato europeo, con I'indicazione dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze
maturate;
b) copia di un documento di identita valido al momento della presentazione.

7. Selezione delle domande

La valutazione ¢ la comparazione dei curricula sard effettuata sulla base dei criteri per Pindividuazione degli esperti
esterni cosl come da Delibera del Consiglio d’Istituto n.53 in data 03/11/2010, agli atti di questa Istituzione Scolastica.
L’ incarico sard atiribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, rispondente alle esigenze progettuali;

Gli aspiranti della P.A. dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione.

La scuola si riserva di NON procedere alt’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto.

8. Modalita’ di selezione dei candidati

Per la valutazione dei candidati il Dirigente Scolastico e la Commissione preposta terranno conto dei seguenti criteri:

a) Livello di qualificazione professionale dei candidati
TITOLE PUNTI
Diploma ISEF o Laurea in scienze mototie DA A PUNTI
{compresi i titoli conseguiti al’estero ¢ dichiarati 66 69 4
equipollenti) 70 79 8
80 89 12
90 99 16
100 110 20
110 e lode 24

b} Esperienze professionali:

Esperienze lavorative coerenti con Pattivitd proposta maturate presso Istituti

Scolastici

PUNTI 1,00 per anno

Esperienze lavorative coerenti con Pattivitd proposta maturate presso I’ Istituto

Comprensivo Vicenza 9

PUNTI 3,00 per anno

Risulterd aggiudicatario il candidato che nella somma dei punti attribuiti conseguird complessivamente il punteggio pitt
alto.
In caso di valutazione a pari merito, verrd preferito il candidato pit giovane.




9. Modalita di pagamento

L incarico non costituisce rapporto d*impiego ed il compenso spettante sard erogato al termine della prestazione previa

presentazione della seguente documentazione:

- relazione finale suil’attivita svolta e sugli obbiettivi raggiunti;

- dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;

- fattura elettronica se dovuta, o nota di addebito intestata a questo istituto scolastico. Codice univoco ai fini della
fatturazione elettronica: UF2ZKYU.

La liquidazione sard effettuata entro 30 giomni dal ricevimento dei documenti sopra indicati.

10. Informativa ai sensi del D.to Lgs n. 196/03
Al sensi del D.to Lgs n. 196 del 30/06/2003, il Dirigente Scolastico, quale tifofare e responsabile del trattamento dei dati

forniti in risposta al presente bando inforima che tali dati verranno utilizzati ai fini della partecipazione allo stesso ¢
successiva stipula del contratto. Tali dafi verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantime comunque
la sicurezza ¢ la riservatezza.

Con I'invio delfa domanda i concorrenti esprimono pertanto il foro assenso al predetto trattamento. I dati non saranno
diffusi, fatto salvo if diritto di accesso dei “soggetti interessati”,

11, Responsabile del procedimento
(ex. L.n. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni): Assistente amministrativa sig.ra Maria Luisa Marsala,

12. Affissione del Bando o
H presente bando viene pubblicato all’albo on line dell/aspﬁ&a{ el Sitq web www.icvicenzad.gov.it.
) i
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Allegati:
modelio di domanda di partecipazione




