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Allegato ad integrazione degli Aggiornamenti Documento di Valutazione dei
Rischi concernente il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro
delle Lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento
(D. Lgs 151/2001

Il presente documento, che & parte integrante del Documento di Valutazione dei Rischi, & stato redatto,
in collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, allo scopo di:

- valutare i rischi per la tutela delle lavoratrici gestanti o in periodo di allattamento presso I'Istitute
Comprensivo Vicenza 9 ad integrazione del capitolo inserito nel singoli DVR di Plesso, in seguito a
previsione durante la riunione periodica del 3 luglio 2020

- individuare i conseguenti provvedimenti da adottare in applicazione dell'art. 11 del D. Lgs. 151/2001
"Testo unico delle disposizioni legistative in materia di tutela e sostegno della maternitd e della
paternita"

Con la diffusione del presente documento si da corso al dovere di informare le lavoratrici sui risultati di
tale valutazione e sulle conseguent] misure di protezione e di prevenzione adottate.

Le lavoratrici devono comunicare tempestivamente alla direzione lo stato di gravidanza, propric per
evitare, fin dal mesi iniziali, particolarmente vulnerabili, I'esposizione ai rischi indicatl e per consentire
I'adozione delle necessarie misure di tutela,

Il documento & pubblicato nel sito della scuola nell’area Sicurezza.
Copia del’ “Allegato per le lavoratrici gestanti e madri” & consegnato al Rappresentante def Lavoratori
per la Sicurezza.

FISIOLOGIA DELLA GRAVIDANZA
Per meglio comprendere le finalitd della legge che riguarda la protezione della maternita dal lavoro a
rischio, si ritiene propedeutico un breve cenno sulla fisiologia della gravidanza.

La maternita & una funzione molto delicata che produce, fin dall'inizio, numerose modificazioni
nell'organismo della donna, rendendolo pili suscettibile ai fattori nocivi presenti negli ambienti di lavoro.
Tachicardia, astenia e lipotimie sono disturbi frequenti, sintomo di un maggior lavoro del cuore e di
una vasodilatazione a carico soprattutto degli arti inferiori, accompagnata anche da una diminuzione
della pressione arteriosa.

La presenza di anemia e di una lieve dispnea per compressione det volumi polmonari da parte del
diaframma e per i maggior consumo di ossigeno, richiesto dall'aumentato fabbisogno metabolico
materno e fetale, si traducono in uno stato di minor resistenza alla fatica fisica e in un aumento
della frequenza respiratoria. L'aumento deila respirazione porta ad un conseguente maggior
assorbimento anche degli inquinanti presenti nell'aria ambientale.

Altrettanto frequenti sono i dolori lombosacrali e articolari dovuti ad una maggior lassita ed elasticita
delie articolazioni, causate dall'assetto ormonale gravidico, necessario per la pill facile adattabilita del
bacino al feto che si sta sviluppando, ma pericoloso per i rischi dorso lombari in caso di sfarzo fisico nelia
movimentazione manuale dei carichi.

La trasmissione verticale dalla madre al feto di agenti chimici e biologici rende pericolosa
qualsiasi esposizione, anche se nei limiti accettabili per la popolazione lavorativa normale.

Inoltre ricca & la letteratura scientifica che analizza e documenta la relazione tra esiti riproduttivi
sfavorevoli come infertilita, aborti, malformazioni, prematuritad ed esposizione lavorativa ad agent fisici,
chimici e biologici (radiazioni, rumore, piombo, antiparassitari, gas anestetici, ecc.).

Da quanto precede ne consegue che l'elenco dei lavori incompatibili & molto ampio: i fattori di rischio
sono di tipo fisico, chimico, biologico e posturale.

LEGISLAZIONE

Il punto di riferimento iniziale rimane I'articolo 3 della Legge 1204/71 Tutela delle lavoratrici madri: "E'
vietato adibire al trasporto e al sollevamento di pesi (si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a
spaile, sia con carrelli a ruote su strada o su guida e al sollevamento dei pesi compreso il carico e scarico
e ogni altra operazione connessa) nonché al lavori pericolosi faticost ed insalubri le lavoratrici durante il
periodo di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto”.
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Il D. Lgs. 151/01 "Testo unico delie disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternitd" ha recepito e armonizzato le precedenti normative in materia; tale decreto,
a cui si rimanda integralmente, disciplina i congedi, i riposi, i permessi e la tutela delle lavoratrici e dei
lavaratori connessi alla maternita e paternita di figli nati fuori dal matrimonio, adottivi e in affidamento,
nonché il sostegno economico alla maternita e alla paternita.

Definizioni - art. 2 D. Lgs. 151/01
Il Decreto fornisce le seguenti definizioni:
- per «congedo di maternita» si intende l'astensione obbligatoria dal lavoro della lavoratrice

- per «congedo di paternitd» si intende l'astensione dal lavoro del lavoratore, fruito in alternativa al
congedo di maternita

- per «congedo parentale» si intende ['astensione facoltativa della lavoratrice o del lavoratore

- per «congedo per la malattia del figlio» si Intende |'astensione facoltativa dal lavoro della lavoratrice
o del lavoratore in dipendenza della malattia stessa

- per «lavoratrice» o «lavoratore», salvo che non sia altrimenti specificato, si intendono i dipendenti,
compresi quelli con contratto di apprendistato, di amministrazioni pubbliche, di privati datorl di
lavoro nonché i soci lavoratori di cooperative.

Tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici - art. 6 D. Lgs. 151/01

La tutela della sicurezza e della salute & riferita alle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a

sette mesi di eta del figlio, a condizione che esse abbiano informato Il Datore di lavoro del proprio stato

conformemente alle disposizioni vigenti. La tutela si applica, altresi, alle lavoratrici che hanno ricevuto

bambini in adozione o in affidamento, fino al compimento dei sette mesi di eta.

Doveri delle lavoratrici
Il principale dovere della lavoratrice & quelio di informare immediatamente la Direzione dello stato di

gravidanza in modo che possano essere assunti, con tempestivitd, tutti i provvedimenti di tutela per la
salute della madre e del nascituro. A tal fine 'Istituto mette a disposizione specifica modulistica.

Lavori vietati - art. 7 D. Lgs. 151/01

E vietato adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché ai lavori pericolosi, faticosi
ed insalubri; il decreto, negli Allegati A e B, fornisce un elenco di attivitd e di fattori di pericole per i quali
& obbligatorio concedere lastensione obbligatoria dal lavoro per il periodo sopra indicato (art. 6 D. Lgs.
151/01}.

La lavoratrice & addetta ad altre mansioni per il periodo per il quale & previsto il divieto. La lavoratrice &,
altresi, spostata ad altre mansioni nei casi in cui i servizi ispettivi del Ministero del lavoro, d'ufficio o su
istanza della lavoratrice, accertino che le condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudizievoli alla salute
della donhna.

La lavoratrice adibita a mansioni inferiori a quelle abituali conserva la retribuzione corrispondente alte
mansioni precedentemente svolte, nonché la qualifica originale.

Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, il servizio ispettivo del Ministero del
lavoro, competente per territorio, pud disporre I'interdizione dal lavoro per tutto il periodo di cul all’art,

6.

Nuova disposizione comma 485, della Legge 145/2018 ~modifica art 16 D. Lgs 151/01

Le lavoratrici potranno rimanere a lavoro sinc al termine della gravidanza, rinviando al periodo
successivo al parto l'intero periodo di congedo obbligatorio di maternita (5 mesit) -previsto dall’articolo
16 del decreto legislativo n. 151/2001- a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario
nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute
nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del

nascituro.

Valutazione dei rischi - art. 11 D. Lgs. 151/01

Fermo restando quanto stabilito dall'articolo 7 {Lavori vietati) 1l Datore di lavoro valuta i rischi per la
sicurezza e la salute delle lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici, chimict o
biologici, processi o condizioni di lavoro di cui all’Allegato C del Decreto, nel rispetto delle linee direttrici
elaborate dalla Commissione deli*Unione europea, individuando le misure di prevenzione e protezione da
adottare. La valutazione dei rischi non pud prescindere da un coinvolgimento attivo del medico
competente, 1a ove la presenza di tale figura & obbligatoria.

Informazione alle lavoratrici
L'obbligo di informazione stabilito dal D. Lgs. 81/08 comprende quelio di informare le lavoratrici ed i loro
rappresentati per la sicurezza sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di

prevenzione adottate.

Conseguenze della valutazione - art. 12 D.Lgs. 151/01
Al di fuori dei casi di divieto sanciti dall’articolo 7 {Lavori vietati), qualora i risultati della valutazione dei
rischi rivelino un rischio per la sicurezza e la salute delle lavoratrici, il Datore di lavoro adotta le misure
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necessarie affinché I'esposizione al rischio delle favoratrici sia evitata, modificandone temporaneamente
le condizioni o l'oraric di lavoro.

Ove la modifica delle condizioni o dell'orario di lavoro non sia possibile per motivi organizzativi o
produttivi, il datore di lavoro applica quanto stabilito dall'articolo 7, dandone contestuale informazione
scritta al servizio ispettivo del Ministero del lavoro competente per territorio, che pud disporre
I'interdizione dal lavoro.

Nel corso della redazione del presente documento ad integrazione dei DVR di ciascun plesso, sono stati
considerati per la stesura i riferimenti di seguito indicati:

s Protocolio di intesa per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici madri (Assessorato
alle Politiche Sanitarie Regione Veneto e Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali);

e Gestione del sisterna sicurezza e cuftura della prevenzione nella scuola (INAIL, Sistema di
Riferimento Veneto per la Sicurezza nella Scuola, Ministero deli'lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca).

PROCEDURE

Spetta al Datore di lavoro il compito di valutare periodicamente i rischi per la gravidanza e l"allattamento
derivanti dalle attivitd svolte presso Vistituzione scolastica, tenendo conto sia della salute della donna
che di quella del bambino, e di prevedere le conseguenti misure di protezione e prevenzione, ivi
compresi eventuali modifiche di orario e condizioni di lavoro o lo spostamento ad una mansione non a
rischio. .
La valutazione & effettuata in collaborazione con il Medico Competente. Relativamente ai risultati della
valutazione ed alle conseguenti misure di prevenzione, il Datore di lavoro informa il Personale.

L’obbligo di informazione stabilito dall’articolo 36 del D.lgs. 81/08 comprende quello di informare le
lavoratrici sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione
adottate, ed & specificamente sanzionato dall’art. 55. comma 5 lett. c .

Qualora una lavoratrice informi il Datore di trovarsi in stato interessante, la valutazione consente di
eseguire rapidamente l‘obbligatoria valutazione individualizzata dei rischi e mettere in atto le misure di
protezione adeguate.

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e
il feto sono pill vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biclogici, ecc.).

Determinante quindi una tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

La valutazione dei rischi a carico del Datore di lavoro prevede prima di tutto Videntificazione dei lavori
vietati (per i quali & previsto |‘allontanamento durante la gravidanza ¢, In alcuni casi, fino a sette mesi
dopo il parto) e - relativamente ai restanti lavori - l'individuazione di possibili fattori di rischio residuo
per la gravidanza (per esempio: orario, turni, postura fissa, ecc.), per i quali devono essere adottate
misure protettive la gravidanza e il periodo post parto, tra cui la revisione del contenuti della mansione
eliminando quelli a rischio, il cambio di mansione oppure, nellimpossibilita di attuare i primi due, la
richiesta alla Direzione Provinciale del Lavoro (DPL) di interdire la lavoratrice, in modo anche da poter
nominare un supplente,

E’ previsto un monitoraggio continuo della situazione scolastica onde intervenire immediatamente
quando si verifichino dei cambiamenti tali da richiedere un riesame della valutazione dei rischi, come
attualmente in concomitanza con emergenza covid-19

In sintesi il Datore di lavoro deve

i. valutare i rischi per la gravidanza e per il periedo post parto:

~ in collaborazione con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e con il Medico
Competente, consultata la Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, identificare le
mansioni/attivita vietate per la gravidanza e/o |'allattamento

- indicare per ognuna di tali attivitd a rischio le misure di prevenzione e protezione che intende
adottare:
= revisione della mansione: modifica delle condizioni di lavoro e/o dell'orario di lavoro
= spostamento della lavoratrice ad altra mansione non a rischio
s richiesta alla DPL di interdizione anticipata dal lavoro

2. informare tutte le lavoratrici in eta fertile dei risultati della valutazione e della necessita di segnalare
lo stato di gravidanza non appena ne vengano a conoscenza.

D'altra parte la lavoratrice correttamente informata, consapevole cioé dei propri diritti e dei rischi per la
sua salute e di quella del bambino, deve Informare tempestivamente del proprio stato di gravidanza il
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Datore di lavoro,

Seguendo i principi della normativa si possono verificare due situazioni: “gravidanza a rischio” e “lavoro
a rischic per la gravidanza”

In caso di GRAVIDANZA A RISCHIO

La lavoratrice con patologia ostetrica dope aver ottenuto il certificate di malattia dal ginecologo si reca al
proprio Distretto Sanitario di base per la conferma da parte del medico pubblico e quindi inoltra
all'Ispettorato del lavoro la richiesta di astensione anticipata dal lavoro.
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In caso di LAVORO A RISCHIO

La lavoratrice comunica lo stato di gravidanza al Datore di lavoro, il quale, nel suo processo generale di
valutazione dei rischi, ha gia valutato I'esistenza o meno di un rischio per la salute riproduttiva e previsto
gli interventi di protezione e prevenzione quali revisione dei contenuti della mansione, il cambio di
mansione oppure, nell’impossibllita di attuare | primi due, la richlesta alla Direzione Provinciale del Lavoro

di interdizione al lavoro.

Nel caso di lavoro pericoloso e di impossibilita di revisione del contenuti della mansione della dipendente,
il Datore di lavoro procede allo spostamento della lavoratrice ad una mansione non a rischio, dandone
comunicazione scritta alta DPL.

Se non & possibile lo spostamento, il Datore di lavoro lo comunica unitamente alla richiesta di astensione
anticipata dal lavore da parte dell'interessata.

Qualora la lavoratrice si presenti all’Ispettorato del lavoro, quest'ultimo procede a richiedere al Datore di
lavoro una dichiarazione che attesti la corrispondenza della mansione svolta dalla donna con una delle
lavorazionl vietate dalla normativa e la possibilith o meno di spostamento ad una mansione non a rischio.
L'Ispettorato del lavoro approfondisce I'anamnesi favorativa nel dettaglio dei singoli compiti svolti dalla
lavoratrice, ne evidenzia i relativi fattori di rischio, valuta e accerta che la mansione sia faticosa,
pericolosa ed insalubre, redige infine un certificato con il parere igienico-sanitario.

Qualora ve ne sia I'esigenza da parte della lavoratrice, I'Ispettorato del lavoro valuta la compatibilita della
mansione alternativa, anche tramite sopralluogo presso ['istituzione scolastica,

Le procedure adottate per il trattamento della situazione lavorativa relativa alla maternitd possono essere
schematizzate secondo gli schemi di seguito riportati.

In caso di gravidanza la lavoratrice presenta all’'Ufficio del Personale
il certificato medico attestante la data presunta del parto

Non esistono rischi per
la gravidanza e per
'allattamento - Si

adotfano misure
generali di tutela
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La lavoratrice informa il DL del suo stato di
gravidanza fornendo la certificazione attestante
la data presunta del parto

Non esistono rischi per
-.W&% ta gravidanza e per

M I'allattamento

s

La lavoratrice pud in qualsiasi
A momento rivolgersi agli ENTI per
“ggsl  avere Informazioni sui suoi diritti
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CRITERI PER L’ANALISI E LA VALUTAZIONE DEI RISCHI (riferimento Allegato 10}
La metodologia utilizzata per la valutazione dei rischi segue le indicazioni del citato “Protocolio di intesa
per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici madri” siglato tra la Regione del Veneto -
Direzione Prevenzione e il Ministerc del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Regionale
del Lavoro (Allegato A alla Dgr n. 3136 del 20 ottobre 2009) e si articola nelle seguenti fasi:

1) identificazione delle esposizioni pericolose (agenti fisici, chimici, biologici, processi, movimenti e
posture, fatica psicofisica} con riferimento al sopracitato Protocollo di intesa e ai Documenti di
Valutazione dei Rischi che riportano le peculiarita dei singoli plessi

2) valutazione se tali esposizioni rientrano tra quelle che sono considerate dalla normativa come
pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino: se sono comprese nellallegato A e B del D,
Lgs. 151/01, rientrano tra quelle vietate, se comprese nell’allegato C devono essere oggetto di
misure quali -~ quantitative.

3} individuazione deile categorie di lavoratrici esposte (gestanti e/o in allattamento)

4} definizione delle misure di prevenzione e protezione da adottare

5 informazione a tutte le lavoratrici.

DI seguito si riporta la tabella riassuntiva delle attivitd lavorative (riviste neli’Allegato 10, prot. del 7 lugiio
2020}, in relazione al diversi profili professionaii (mansioni) del personale: Docenti, Direttore SGA e
Assistenti amministrativi, Collaboratori Scolastici.

CATEGORIA ' :[TIPOATTIVITA = i DESCRIZIONE ATTIVITA . -

Personale Didattica e Vigilanza - Attivita di didattica:
docente alunni - insegnamento in aula/a distanza

- Insegnamento in laboratorio multimediale
— insegnamentg in laboraterio di scienze
— insegnamento in laboratorio di
arte/tecnologia/musica
- insegnamento in biblioteca
- insegnamento in palestra
- inseghamento in aula magna/teatro
~ insegnamento in sala mensa/dormitorio
— insegnamento all’aperto
- insegnamento uscite didattiche, viaggi di
istruzione, spostamenti tra plessi.)
—  attivita relazionali
- Vigilanza degli alunni (accoglienza, sorveglianza,
accompagnamento)
Funzionale alla - Attivita di supporto all'insegnamento e attivita
didattica relazionali interne ed esterne:
- riunione degli organi collegiali
— Incontri con le famiglie
- incontri di programmazione
- scrutini ed esami
— supporto organizzativo ed incarichi
Direttore SGA Amministrativa - Lavoro d'ufficio/lavoro agile
Assistenti - Stampa e duplicazione
amministrativi —~  Lavori in archivio
- (estione Personale e dei Servizi
—  Attivita relazionali interne ed esterne

Collaboratori Ausiliaria — Pulizia locali e servizi igienici

Scolastici — Movimentazione carichi

—  Stampa e duplicazione

— Minuta manutenzione

—  Servizio mensa

—~ Servizio di Portineria, custodia e sorveglianza dei locali
-~ Vigilanza degli alunni

- Ausilio materiale ad alunnl disabili

Tra il Personale & prevalente la componente femminile sia nella docenza sia nelle mansioni di assistente
amministrativo e di collaboratore scolastico e si prospetta un ringiovanimento generale per le previste
assunzioni Scuola 2020/2021 di Docenti e Personale ATA.
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Le attivita del servizio scolastico sono organizzate in turni di lavoro giornalieri, dal lunedi al venerdi senza
furno notturno.

Nella tabella seguente sono indicate le situazioni di pericolo riferfbili al comparto scuola {cfr. Protocolio di
intesa) con riferimente al D. Lgs. 151/01 e in particolare ai suol Allegati:

Allegato A Elenco dei favori faticosi, pericolosi e insalubri di cui all'art. 7 - Lavori vietati
Allegato B Elenco non esauriente di agenti e condizioni di lavoro di cui all'art. 7 - Lavori vietati
Allegato C Elenco non esauriente di agenti, processi e condizioni di lavoro di cui all'art. 11 -

Valutazione dei rischi

Rif. D. Lgs.:151/01 T P - :
All. A lett, C I Iavon che espongono alla silicosi e all' asbestosn nonche alle altre malattle
professionali di cui agli allegati 4 e 5 al decreto del Presidente delia Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, e successive modificazicni: durante la gestazione e finoa 7
mesi dopo it parto

All. Alett. E I lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la gestazione e fino al
termine del periodo di interdizione dal lavoro

AllL Alett. F I lavori di manovalanza pesante: durante [a gestazione e fino al termine del periodo
di interdizione dal lavoro

All. Alett. G I_E vori che comportano una stazione in piedi p limeta dell'orario o che

ano ad una posizione particolarmente aff; ite durante la gestazione e fino

rmine del perlodo di interdizione dal lavoro
I'le di assistenza e cura degli infermi nei sana
fe ve e per malattie nervose e mentali: durante

ori-enei reparti per malattie’

All. A lett. L 7
a'gestazione e per 7 mesi dopo

All. B lett. A punto Agenti biologici: toxoplasma, virus della rosolia, a meno che sussista la prova che la
1 b) lavoratrice & sufficientemente protetta contro questi agenti dal suo stato di
immunizzazione

All, C lett. A punto Mowmentazmne manuale di carichi pesanti:¢hé ¢omportano rischi, soprattutto

1b) dorsolombari

All. C lett. A punto |Agenti biclogici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. 75 del decreto

2 legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni,
nella misura in cui sia noto che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie
mettono in pericolo la salute delle gestanti e del nascituro, sempreché non figurino
ancora nellallegato I1. Con la Direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020 fa
"Sindrome respiratoria acuta grave da coronavirus 2 {SARS-CoV-2)" & inserita
nell’allegato I della direttiva 2000/54/CE (direttiva agenti biologici, nella tabella
relativa ai VIRUS (Ordine «Nidovirales», Famiglia «Coronaviridae», Genere
«Betacoronavirus») € inserita la seguente voce tra «Sindrome respiratoria acuta
qrave da coronavirus (virus SARS)» e «Sindrome respiratoria medio-orientale da
coronavirus (virus MERS)

All. C lett. A punto | Agenti chimici: sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 ai sensi della direttiva
3a) n. 67/548/CEE, purché non figurino ancora nell'allegato I1

All. C lett. A punto | Agenti chimici che figurano nell'allegato VIII del decreto legislativo 19 settembre
3b) 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni

Art. 17 comma 1 |1l divieto & anticipato a tre mesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrici
sonoe occupate in lavori che, in relazione all'avanzato stato di gravidanza, siano da
ritenersi gravosi o pregiudizievoli. Tali lavori sono determinati con propri decreti dal
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali
nazionali maggiormente rappresentative. Fino all'emanazione del primo decreto
ministeriale, I'anticipazione del divieto di lavoro & disposta dal servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, competente per Territerio.

Nella tabella seguente sono indicate le esposizioni pericolose per le diverse mansioni del personale
docente e non docente e | periodi di astensione previsti, come indicati nel Protocollo di intesa sopra
citato, con riferimento al D. Lgs. 151/01 e in paiticolare ai suoi Allegati.



VIIC86200A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001473 - 28/08/2020 - A35d - Sicurezza - E

Jatc

TRif. Allega

Insegnanti di
scuola dell'Infanzia

"Mansione, Esposizione pericolosa - tensione
Sollevamento bambini: All. Alett. F Gestazione/puerperio
movimentazione manuale di carichi | All. Alett. G fino a 7 mesi dopo i

All. Clett. A punto 1b)

parto in base alla
valutazione dei rischi

Posture incongrue e stazione eretta
prolungata

All. Alett. F
AllL Alett. G

Gestazione

Stretto contatto e igiene personale
dei bambini (rischio biologico)

All, B iett. A punto 1 b)
All. C lett. A punto 2

Gestazione/puerperio
fino a 7 mesi dopo il
parto

Insegnanti di
scuola primaria e

Rischio biologico da valutare
{assenza di immunizzazione per virus

All. B lett. A punto 1 b)
All. C lett. A punto 2

Gestazione/puerperio
fino a 7 mesi dopo il

secondaria rosolia; periodi di epidemia.. ecc.) parto da valutare
€aso per casQ
Docenti di Ausilio ad allievi non autosufficienti  [All. A lett. F Gestazione/puerperio
sgstegno dal punto di vista motorio o con gravi [ All, A lett. G fino a 7 mesi dopo il
disturbi comportamentali (rischio di | Al A lett L parto da valutare
reazioni improvvise e violente) €aso per caso
Movimentazione manuale disabili All. Alett. F Gestazione/puerperio
All. Alett. G fino a 7 mesi dopo il
All. C lett. A punto 1b) | parto in base alla

valutazione dei rischi

Possibile stretto contatto e igiene
personale dei disabili {rischio
biclogico)

All. B lett. A punto 1b)
All. C lett. A punto 2

Gestazione/puerperio
fino a 7 mesi dopo i
parto in base alla
valutazione dei rischi

Collaboratrice
scolastica

Stretto contatto e igiene personale
dei bambini scuola dellinfanzia o
accudienza al disabill: rischio
biolagico

All. B lett. A punto 1 b)
All, Ciett. A punto 2

Gestazione/puerperio
fino a 7 mesi dopo il
parto in base alla
valutazione dei rischi

Lavori con movimentazione manuale
di carichi, compresi bambini alla
scuola dellinfanzia

All. Alett. F
All. Alett. G
All. C lett, A punto 1b)

Gestazione/puerperio
fino a 7 mesi dopo il
parto in base alla
valutazione dei rischi

Impiego di  prodotti di puliziaj All. C lett. A punto 3a) | Gestazione/puerperio
pericolosi per la salute (rischio}All. C lett. A punto 3b) |fino a 7 mesi dopo il
chimico) All. A lett. C parto in base alla
valutazione dei rischi

Uso di scale All. Alett. E Gestazione
Posture incongrue e stazione eretta |All. Alett. F Gestazione
prolungata AllL Alett. G

Direttore amm.veo | Posture incongrue per impiego VDT 1 Art, 17 comma 1 Un mese anticipato

e Assistente Archiviazione pratiche (fatica fisica) e | All. A lett. F Gestazione

amm.va front-office {stazione eretta) All. Alett. G
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ESITI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE

In relazione a quanto sopra specificato, si & proceduto all‘analisi di tutte le situazioni che, tenendo conto
delle condizioni di lavoro generalmente presenti nei diversi plessi e della relativa valutazione
effettuata neli'ambito della pilt generale valutazione dei rischi per la sicurezza e salute, possono risultare
di rischio per la gravidanza e per I'allattamento.

La politica di intervento adottata con riferimento al livello di rischic individuato & riportata nella tabella

seguente

Livello Rischio | Politica di intervento

Allontanare immediatamente dal rischio, formazione, informazione.
Allontanare immediatamente dal rischio, formazione, informazione,
Adottare misure di tutela, formazione, informazicne e monitoraggic ordinario.-
Adottare misure di tutela, formazione, informazione e monitoraggio ordinario.

In particolare, per ciascun gruppo omogeneo di lavoratrici, sono stati estrapolati e descritti i possibili
fattori di rischio che potrebbero comportare un‘alterazione dello stato di salute o essere causa di
infortunio.

Resta inteso che ogni situazione andra valutata anche caso per caso e che in condizioni
particolari anche I'Organo di Vigilanza ha la facolta di disporre 1'allontanamento delle
lavoratrici madri da condizieni di lavoro o ambientali per situazioni che, al di 14 delle indicazioni
riportate negli schemi seguenti, vengano valutate pregiudizievoli per la salute della donna o del bambino
{art. 7 comma 4 D. Lgs. 151/01),

Emergenza COVID-19,

Nella pubblicazione
Giusti A, Zambri F, Marchetti F, Sampaolo L, Taruscic D, Salerno P, Chiantera A, Colacurci N, Davanzo R,

Mosca F, Petrini F, Ramenghi L, Vicario M, Villani A, Viora E, Zanetto F, Donati S. Indicazioni ad interim
per gravidanza, parto, allattamento e cura dei piccolissimi di 0-2 anni in risposta all’'emergenza COVID-
19. Versione 31 maggio 2020. Roma: Istituto Superiore di Sanita; 2020 (Rapporto ISS COVID-19 n.
4572020}, si afferma che “Le donne in gravidanza non sembrano essere a maggior rischio rispetto alle
non-gravide per infezione grave da COVID-19 che richiede il ricovero ospedaliero”

E che invece “la pandemia ha comportato un aumento dello stato di ansia nella popolazione generale e
nelle donne in gravidanza, che si trovano a vivere in un periodo di incertezza che pud avere ricadute sul
benessere e la salute mentale in epoca perinatale, in particolare rispetto: o alla patologia da COVID-19 ¢
allisolamento sociale e la conseguente riduzione del supporto da parte della rete di relazioni familiari e
amicali o alla potenziale incertezza economica o ai cambiamenti nell‘'offerta assistenziale e nella presa in
carico da parte del sistema sanitaric...A tutte le donne in gravidanza e dopo il parto che lo richiedano
dovrebbe essere offerto un supporto per il benessere psicologico e la presa in carico da parte deila rete
territoriale def servizi”,

Conclusioni
Si espongono gli esiti della valutazione del rischio per fa salute e la sicurezza delle lavoratrici in gravidanza

che svolgono attivita lavorativa presso I'Istituto scolastico, con attenzione anche al rischio biologico e
all'aspetto psicologico sopra evidenziati.

La valutazione del rischio per la salute e la sicurezza delle lavoratrici in allattamento sara effettuata caso
per caso.
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