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1. FIGURE COINVOLTE NELLA VALUTAZIONE DEIRISCHI . ]

Di seguito sono riportate le figure coinvolte nella presente valutazione dei rischi relativa all'lstituto
Comprensivo Statale 9 di Vicenza {Vi).

'FIGURE COINVOLTE NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI -

Datore di Lavoro Prof.ssa SIMONETTA BERTARELLI

RSPP Dr. AMBROSI FRANCESCO

. Medico Competente Dott.ssa GUGGIANA CLARISSA

-------------------------------------------

| Rappresentante Ins. DI GIOVANN! PATRIZIA \Q @ L
; aN ¢ - - t
‘ Lavoratori Sicurezza AT TR K PN
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| 2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La sicurezza sul lavoro veniva regolamentata dal Decreto Legislativo 19.09.1994 n. 626 e dai successivi
758/94 e 242/96 i quali recepivano le svariate direttive CEE emanate in materia andando, a loro volta, ad
integrare le gia presenti norme del D.P.R. 547/55 sulla prevenzione degli infortuni negli ambienti di lavoro,
e del D.P.R. 303/56 sull'igiene dei posti di lavoro.

Il D.Lgs. 626/94 & stato successivamente abrogato dal Decreto Legislativo 09.04.2008 n. 81, il cosiddetto
“Testo Unico delle norme sulla sicurezza del lavoro”. Quest'ultimo, emanato in attuazione della delega di
cui alla Legge 03.08.2007 n. 123 ed entrato in vigore il 15.05.2008, ha concluso un lungo iter normativo
finalizzato al riassetto ed alla riforma delle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza net luoghi di
lavoro durato oltre trent’anni.

It 3 agosto 2009 & stato emanato il decreto legislativo n. 106 ”Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavora”
il quale integra il D.lgs. 81/2008.

Il D.Lgs. 81/08 & costituito da 306 articoli suddivisi in 12 Titoli e 51 Allegati cosi sinteticamente riassunti.
<4 Titolo I: In questo titolo sono disciplinate:

- al Capo 1, le disposizioni generali, comprendenti il lungo elenco delle definizioni;

- al Capo |}, le norme relative al sistema istituzionale;

- al Capo I, la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro;

- al Capo IV, le disposizioni penali.

4 Titolo 1I: Contiene la disciplina delle misure di sicurezza dedicate ai “luoghi di lavoro”.

4 Titolo Wi Riunisce tre materie che in precedenza erano disciplinate in testi normativi diversi ossia:
- Ie "attrezzature di lavoro”;
- i “dispositivi di protezione individuale”;
- gli “impianti e apparecchiature elettriche”.

<4 Titolo IV: Tratta Fargomento dei cantieri temporanei o mobili riunendo la disciplina di pit testi
normativi ormai abrogati.

4 Titolo V: Contiene le prescrizioni per la segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro.
4 Titolo VI: Disciplina la “movimentazione manuale dei carichi”.

4 Titolo VII: Sostituisce senza particolari variazioni, il Titolo V! del D.Lgs. 626/1994 che aveva ad oggetto
“uso di attrezzature munite di videoterminali”.

<4 Titolo VIII: Riunisce le disposizioni riguardanti i rischi derivanti da esposizione ai diversi tipi di agenti
fisici,

4 Titolo IX: Riguarda la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza che possono
derivare dall’esposizione a sostanze pericolose.

4 Titolo X: E dedicato alla “esposizione ad agenti biologici”.

4 Titolo XI: E dedicato alla “protezione da atmosfere esplosive”.
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4+ Titolo XII: Contiene disposizioni in materia penale e di procedura penale.

4 Titolo Xlil: E di importanza capitale in quanto enuncia espressamente le abrogazioni e stabilisce
un’entrata in vigore differita, rispetto al 15 maggio 2008, per alcune norme. come sotto riportato:

LEGGI E DECRET! ABROGATI E SOSTITUITI DAL D. LGS. 81,/08

® il d.P.R. 27 aprile 1995, n. 547;

* [l d.P.R. 7 gennaio 1956, n. 164;

= il d.P.R. 19 marzo 1956, n. 303;

» il d.lgs. 15 agosto 1991, n. 277;

* il d.lgs. 19 settembre 1994, n, 626;

= il d.lgs. 14 agosto 1996, n. 494;

w il d.lgs. 19 agosto 2005, n. 187;

* Iart. 36-bis, commi 1 e 2 del d.I. 4 luglic 2006 n, 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
agosto 2006, n. 248;

» gliart. 2,3, 5, 6, e 7 della legge 3 agosto 2007, n. 123;

" ogni altra disposizione legislativa e regolamentare nella materia disciplinata dal decreto legislativo
medesimo incompatibili con lo stesso {art. 304), e tra queste, in particolare il d.P.R. 3 lughic 2003, n.
222, relativo ai piant di sicurezza nei cantieri temporanei e mobili.

SCADENZE STABILITE DAL D, LGS. 81/08 (aggiornate con le proroghe introdotte dalle norme successive)

= gliart. 2,3,5, 6, e 7 della legge 3 agosto 2007, n. 123;

* 16/05/2009 - termine di efficacia dei nuovi obblighi in materia di valutazione dei rischi {stress da
lavoro correlato, data certa, obbligo di comunicazione all INAIL degli infortuni di durata superiore ad
un giorno, divieto di visita medica in fase pre-assuntiva), ferma restando, nel frattempo,
I"obbligatorieta delie disposizioni gia vigenti in materia;

* 26/04/2010 - entrata in vigore del Capo V del Titolo VIil sulle radiazioni ottiche artificiali {art. 306
comma 3);

* 31/12/2010 - entrata in vigore dell’obbligo di valutazione dello stress da lavoro correlato {in corso di
attesa di proroga definitiva);

= 30/04/2012 — entrata in vigore del Capo IV del Titolo Vil sui campi elettromagnetici (art. 306 comma
3);

* Trattasi di una semplice esposizione di norme effettuata a titolo esemplificativo e, come tale, non
esaustiva.

DEFINIZIONI RICORRENTI

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.

RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di implego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Il rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P} o frequenza del
verificarsi del danno.

VALUTAZIONE DEI RISCHI: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivitd, finalizzata ad
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individuare ie adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

LAVORATORE: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
neil’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cos) definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di
fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso; I'associato in partecipazione di cui
alarticolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione
ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese Je apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'aliievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo
nazionale det vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore
di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni.

DATORE DI LAVORO: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto
che, secondo il tipo e 'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha
la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposio ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall’'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell’'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta {'attivitd, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri
sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo.

AZIENDA: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato.

UNITA- PRODUTTIVA: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi,
dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale.

DIRIGENTE: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alia natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando {'attivita
lavorativa e vigilando su di essa.

PREPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivitd lavorativa e garantisce
Fattuazione delle direttive ricevute, controflandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) : persona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali di cul all’articolo 32 del D.lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui
risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL RISCHi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori.
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ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE : persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi.

MEDICO COMPETENTE: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui alFarticolo
38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, dello stesso D.Lgs., con il datore
di lavoro al fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per
tutti gli aftri compiti di cuif al presente decreto;.

Requisiti formativi e professionali del medico competente {art. 38)

Per svolgere le funzioni di medico competente é necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b} docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in
igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all‘articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

I medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi formativi
universitari da definire con apposito decreto del Ministero dell Universiter e dellg ricerca scientifica di concerto con if
Ministero delfa salute. | soggetti di cui al precedente periodo | quali, alla data di entrata in vigore del presente decreto,
svolgana le attivita di medico competente o dimostrino di avere svalto tali attivitg per almeno un anno nell’'arco dei tre
anni anteriori all’'entrata in vigore del presente decreto legislativo, sono abilitati a svolgere le medesime funzioni. A tal
fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro comprovante Pespletamento df tale attivito,
Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente & altres necessario partecipare al programma di educazione
continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 225, e successive modificazioni e integrazioni, a
partire dal programma trlennale successivo alf'entrata in vigore del presente decreto legisiativo. | crediti previsti dal
programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del totale nella discipling
"medicina del lavore e sicurezza degli ambienti di lavoro™,

I medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sone iscritti nell’elenco dei medici competenti
istituito presso il Minjstero della salute.

RAPPRESENTANTE DEl LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS): persona eletta o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti delia salute e della sicurezza durante il lavoro.

SORVEGLIANZA SANITARIA: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza
dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di
svolgimento dell attivita lavorativa.

SALUTE : stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di
malaitia o d’infermita.

SISTEMA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori.

PREVENZIONE: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
Iesperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute delia
popolazione e dell'integrita delambiente esterno;

AGENTE : I'agente chimico, fisico o hiologico, presente durante il Javoro e potenzialmente dannoso per la

salute.
NORMA TECNICA: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria.
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BUONE PRASSI: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte
dalle regioni, dal'istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dail'lstituto
nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui
all'articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6 del
D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnica dell'ISPESL, che provvede a assicurarne la pill ampia diffusione.

LINEE GUIDA: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISPESL e dallINAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

FORMAZIONE: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del
sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze
per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi.

INFORMAZIONE: complesso delle attivithd dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro.

ADDESTRAMENTO: complesso delle attivitd dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di
lavoro.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E D1 GESTIONE: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 583 e 590, comma
3, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul
lavoro.

ORGANISMI PARITETICI: organismi costituiti a iniziativa di una o pill associazioni dei datori e dei prestatori
di lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la
programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; la l'assistenza alle imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivitd o funzione assegnata loro dalla legge o dai
contratti collettivi di riferimento. .

RESPONSABILITA’ SOCIALE DELLE IMPRESE: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciall e nei loro rapporti con le parti
interessate.

LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADINO: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo
Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il
Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-
regioni e sentite le partl sociali, in cui vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione in
apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione
continua svolta durante !'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni,
nonché le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione
europea in materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e certificate.
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3. OBBLIGHI

OBBLIGH! DEL DATORE DI LAVORO

il datore di lavoro, oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei documenti previsti

dall’ articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e

protezione dai rischi, ha provveduto a

= nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria

= designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell emergenza;

= affidare | compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

= fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

= prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

= richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delie disposizioni
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

= inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste daf programma di sorveglianza sanitaria
e richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente
decreto; ‘

= nei cast df sorveglianza sanitaria di cui al’articolo 41, comunicare tempestivamente al medico
competente la cessazione del rapporto di favoro;

= adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino |l posto di lavoro
o ia zona pericolosa;

= informare if pi0 presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

= adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del
D.lgs. 81/08.;

= astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato;

= aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica
della prevenzione e della protezione.

INFORMAZIONE — FORMAZIONE - ADDESTRAMENTO

Il datore di lavoro provvede periodicamente affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
e suirischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;
* sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, 'evacuazione dei luoghi di
lavoro;
+ sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;
+ sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del
medico competente.
il datore di lavoro provvede altresi affinché clascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
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30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine
previsto da altre disposizioni del presente decreto;

= fornire Informazieni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi,
a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

= informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 ¢, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia delfa documentazione sanitaria;

> comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui alf’articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

= visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dal’annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

= comunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto.

4 POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO |

v

L'istituto Comprensivo Statale IC 9 di Vicenza pone come proprio obiettivo strategico, la tutela della Salute

e Sicurezza dei lavoratori come parte integrante in ognt azione e decisione.

I'istituto Comprensivo si impegna ad operare nel rispetto delle disposizioni vigenti e di ogni altra

prescrizione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e a ricercare un miglioramento continuo delle

proprie prestazioni.

L’Azienda, attraverso la propria struttura, provvederd pertanto ad emettere, introdurre, sviluppare e/o

revisionare piani, procedure e/o disposizioni concernenti la Salute e Sicurezza sul Lavoro, per perseguire i

seguenti obbiettivi: '

> Introdurre ed attuare sistem] di gestione e programmi per la sicurezza dimensionati alle effettive
esigenze dello stabilimento produttivo.

= Mantenere costantemente monitorato il grado di conformita del sistema alie norme e leggi di
riferimento e ad ogni altra prescrizione sottoscritta dall'istituto e cercare di migliorarlo sempre.

= Diminuire la pericolosita delle proprie attivitd e migliorare I'uso dei Dispositivi di Protezione Individuale.

= Pianificare gli obiettivi di prestazione delle attivitd operative, di innovazione e miglioramento della
Salute e Sicurezza dei Lavoratori,

= Pianificare le azioni atte al raggiungimento dei propri obiettivi di miglioramento ed innovazione per la
Sicurezza. :

2 Promuovere e implementare programmi di addestramento/formazione del personale a tutti i fivelli al
fine di ottimizzare il processo di crescita delle risorse umane, considerate importanti per lo sviluppo
della strutiura degli anni a venire.

La presente Politica & diffusa a tutto il personale e ai fornitori esterni ed & disponibile a chiungue ne faccia

richiesta.

I Dirigente Scolastico
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5.1 DATI ANAGRAFICE ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE 9 DI VICENZA

Indirizzo Istituto Telefono / Fax mail _ Sito internet
. . iic86200a@istruzione.it
Via Bellini, 106 vite .
36100 VICENZA 0444.1813911 P.E.C.: www icvicenza9.edu.it
viic86200a@pec.istruzione.it
Attivita dell’Istituto Direzione e segreteria: lavori d'ufficio,

bidattica; attivita didattica in aula, attivita didattica in aula d’informatica o multimediale, attivita
didattica in palestra, attivita didattica in biblioteca, attivita didattica in aula magna, attivita in
mensa, attivita ricreative in aula e all'aperto, laboratori didattici in aule di pittura, creta, scienze o

all'aperto.
Collaboratori scolastici: accoglienza e vigilanza alunni, pulizia locali e manutenzione minuta.
BIPENDENTI
Dirigente Scolastico i
Bocenti 131
Personale ATA SEGRETERIA ' 7
Collaboratori/trici scolastici. 20
N° Totali Dipendenti 159

Frequenza Studenti Totali n. 794 ]

5.2 PLESS! SCOLASTICI E AFFOLLAMENTO (Vedi circolare inizio anno scolastica)

] i Affollamento
Plesso Scolastico Indir = -
. Alunni Docenti Ata Totale
izzo
SCUHOLA SECONDARIA G, AMBROSOLI"  |[VIA BELLINI 166 265 40 12 + 1 (DIRIGENTE) 318
SCUOLA PRIMARIA "L. ZECCHETTO" VIA CORELLI 12 398 63 8 469
SCUOLA PRIMARIA "GIOVANNI XXIII VIA FACCIO | 32 66 17 3 86
SCUOLA INF. K.T. LAMBERTICO VIA MERCATO 49 65 i1 L1 80

6. FIGURE PROFESSIONALI PER LA SALUTE E SICUREZZA AZIENDALE |

Dirigente Scolastico : Prof.ssa SIMONETTA BERTARELLI
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) | Dr. AMBROSI FRANCESCO
Rappresentati dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): Ins. DI GIOVANNI PATRIZIA
Squadra gestione emergenza incendio: Vedi piano di Emergenza

Sguadra gestione del primo soccorso: Vedi Piano di Emergenza

Medico competente: Dott.ssa GUGGIANA CLARISSA
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7. ATTIVITA’ SVOLTE ALL'INTERNO DELL'ISTITUTO

Di seguito & riportata una breve descrizione delle attivita svolte nell'istituto e analizzate all'interno della
presente relazione,

Attivita d'ufficio

L'attivita di ufficio & svolta all'interno di alcuni locali della sede centrale presso la Secondaria “G. Ambrosoli”
Via Bellini, 106 di Vicenza {VI).

All'interno di questi locali sono presenti videoterminali normalmente utilizzati per non pil di 20 ore a
settimana. Lattivitd, oltre all'utilizzo del personal computer, comporta piccole movimentazioni di
documenti e faldoni, I'uso di attrezzature manuali semplici {colla, pinzatrice, ecc.) e l'uso di attrezzature
" elettriche da ufficio (fax, stampanti, ecc.).

Attivita di portineria (Sede Centrale)
L'attivita di portineria consiste essenzialmente nella verifica degli accessi alla scuola, presente nella sede
centrale.

Attivita di pulizia

L'attivita di pulizia consiste principalmente in operazioni atte ad eliminare la polvere e lo sporco dagli uffici,

dalle aule, dagli spazi comuni e dai servizi igienici. Le operazioni possono essere cosi suddivise:

s pulizia delle scrivanie, delle cattedre e dei banchi;

¢ svuotamento dei cestini;

+ lavaggio dei pavimenti: questa operazione viene svoita per mezzo di carrellino, che viene riempito
direttamente dal rubinetto senza movimentazione manuale del secchio durante la fase di riempimento
e il personale neila fase di svuotamento dell'acqua non solleva carichi;

» pulizia dei bagni.

Attivita d'insegnamento

Le operazioni svolte durante l'insegnamento possono essere cosi suddivise :

o attivitd in classe: viene svolta con ii supporto della lavagna (in alcuni casi anche multimediale) e di
materiale didattico cartaceo;

s attivitd di laboratorio di informatica: consiste in una serie di operazioni svolte per mezzo di computer,
videoproiettore, attrezzature e macchine fisse;

¢ attivita in palestra: si svolge attraverso anche la movimentazione manuaie degli attrezzi da palestra.

Attivita di stamperia

L'attivitd consiste in tutte quelle operazioni necessarie alla predisposizione di fotocopie e materiale
didattico e viene svolto per mezzo di stampanti, fotocopiatrici i, macchine per la rilegatura e taglierine.
L'attivitd comporta piccole movimentazioni di documenti e faldoni oltre allo spostamento di scatoloni
contenenti risme di carta per le stampanti dal peso di circa 5 kg. Le risme di carta vengono spostate
singolarmente o in piccoli blocchi di peso inferiore ai 5 kg.

1.Aree di tavoro dell'istituto
Di seguito viene riportata una breve descrizione delle aree di lavoro analizzate all'interno della presente
relazione.

1.1 Area uffici
Gli uffici possono essere cosi distinti:
= Ufficio didattica - Ufficic amministrazione - Ufficio vice-presidenza - Ufficio del dirigente scolastico.
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Alfinterno del sopra citati uffici sono presenti i videoterminali con i quali viene svolta attivita impiegatizia.
Tutti i locali al loro interno impianto di riscaldamento. Le finestre sono dotate di tende e da una
osservazione puramente visiva, l'impianto di illuminazione artificiale risulta sufficiente, anche se
migliorabile. Tutti gli uffici sono muniti di finestre attraverso le quali & possibile ottenere ricambio d'aria
illuminazione naturale dall'esterno.

Da natare che alcune postazioni a videoterminali non sono posizionate correttamente rispetio alle
finestrature, ma, grazie alla presenza di tende oscuranti, & possibile ridurre l'illuminazione diretta sulio
schermo limitandao i fastidi agli occhi.

1.2 Area didattica normale
Si considera come area didattica normale quelle aule nelle guali non sono presenti particolari
apparecchiature se non fa lavagna multimediale.

1.3 Area tecnica

Si considera per area tecnica le zone adibite a laboratori informatici, stamperia, laboratori tecnici ecc.

Ogni plesso & dotato di :

e laboratori informatici, nei quali sono istallate diverse postazioni a videoterminale ad uso degli alunni;

s area stamperia dotata di fotocopiatrice e dove possono essere presenti attrezzature per la rilegatura,
taglierine e un tavolo sui guali eseguire le operazioni;

e un magazzino per ii materiale destinato alla pulfizia;

s ['archivio {sede centrale}, che contiene tutto H materiale storico e anche materiale di segreteria;

s spazi dedicata afla mensa {primaria e infanzia);

* spogliatoi per i} personale e spogliatoi per la palestra.

1.4 Area attivita collettive

Si considera per "area attivita collettive” le zone adibite a aula magna, cioé quelle nelle quali & possibile |a
compresenza di pili classi o dove si svolgono i collegi docenti {sede centrale).

In gueste aree di attivitd collettive deve essere garantito un rapido sfollamento delle persone in caso di
emergenza.

1.5 Area attivita sportive
In alcuni plessi &' presente una palestra interna e dei locali utilizzati come spogliatoi per gli alunni.
Dove non & presente una palestra, sono previste degli spazi per attivitd motoria.

1.7 Piazzale esterno e parcheggio
Nei plessi sono presenti delle aree {interne e/o esterne} per il parcheggio auto e spazi dedicati alla
ricreazione della popolazione scolastica.
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8. PROCEDIMENTO PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E RELATIVO FLOW-CHART

La metodologia seguita nell'analisi dei rischi ha tenuto conto del contenuto e delle prescrizioni del D.igs. n.
81/08, e di tutta la normativa oggi vigente riguardante la materia.

L'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, rubricato “Oggetto della valutazione dei rischi” prescrive I'elaborazione di un
documento contenente:

- una relazione sulla valutazione dei rischi;

- I'individuazione delle misure di prevenzione e protezione da attuare e dei DP| da adottare in conseguenza
agli esiti della valutazione;

- il programma di attuazione delle misure di prevenzione e protezione individuate per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

Il D.Lgs. n. 81/08 impone altresi che la relazione sulla valutazione dei rischi debba contenere una
descrizione dei "criteri adottati per la valutazione stessa" [art. 28, comma 2, lettera a)].

Lo strumento adottato nella presente valutazione & l'utilizzo di schede per ogni fonte di rischio prevista.
Uindividuazione dei rischi applicahili e la conseguente compilazione delle suddette schede necessitano
della raccolta di una serie di informazioni, evidenze e parametri molto diversificati (aspetti tecnici,
organizzativi, procedurali, psicologici, comportamentali, ecc.) e difficilmente trattabili con metodologie
rigide o pseudo-matematiche. La procedura di analisi & pertanto la seguente:

= definizione e suddivisione in zone dei luoghi di lavoro al fine di individuare i rischi potenzialmente
connessi con le attivitd relative e gli impianti/attrezzature presenti;

= esame ispettivo delle zone definite ed individuazione delle tipologie di rischio applicabili, con l'ausilio di
check-list, raccogliendo informazioni su ambiente, macchine e impianti, prodotti, metodo di lavoro,
lavoratori e mediante interviste con i lavoratori;

o identificazione dei favoratori esposti a specifici rischi;

= quantificazione dei rischi individuati sulla base di una scala delle probabilita P di accadimento di un
evento incidentale e di una scala del danno D che ne pud conseguire (cfr. tab. seguente) e relativa
stesura delle schede di valutazione del rischio;

b studio di fattibilitd dei possibili interventi al fine di eliminare o, in subordine, ridurre il rischio {ad
esempio mediante adeguati provvedimenti organizzativi, I'introduzione di nuove tecnologie, di misure
atte a prevenire {'accadimento ecc.);

= definizione degli interventi correttivi e/o migliorativi e dei tempi di realizzazione, sulla base delle priorita
risultanti con stesura di un programma degli interventi.
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Lo schema a flusso (flow-chart}) che segue, sintetizza il percorso di analisi e valutazione dei rischi
adottato, gli strumenti previsti e la procedura seguita.

STRUMENTI PROCEDURA

Impedno della Direzione D.L. + RSPP + supporto consulenti esterni

|dentificazione di:
LUOGHI! Bl LAVORO
ATTIVITA

Planimetria

Informazioni su;

- Ambiente

- Metodo di lavoro
- Lavoratori esposti

Identificazione dell'applicabilita delle
FONTI DI RISCHIO

CHECK LIST elementi da valutare Individuazione dei PERICOLI

Sopralluoghi &
Interviste con i lavoratori Analisi delle SITUAZION! PERICOLOSE
Documentazione
Norme di Legge Misure di
Norme di buona tecnica PREVENZIONE
“Principi gerarchici" di prevenzione e
PROTEZIONE

Situazioni a rischio
Incaricati
Scadenze

v v ¥ ¥ ¥

PROGRAMMA DI ATTUAZIONE

9. SCRVEGLIANZA SANITARIA

It Medico Competente, ai sensi deli’art. 41 del D.Lgs. 81/08, viene nominato in tuttii casi in cui & prevista la
sorveglianza sanitaria;

1. lavorazioni elencate nella tabella allegata al D.P.R. 303/56;

2. esposizione a rumore, piombo, amianto

3. movimentazione manuale dei carichi

4.vibrazioni meccaniche trasmesse al sistema mano-braccio o al corpo intero

5. uso di attrezzature munite di videoterminali

6. esposizione ad agenti cancerogeni

7. esposizione ad agenti biologici

Nella scucla non sono presenti attivita lavorative che comportino |'effettuazione dei controlli sanitari ai
sensi del DPR 303/56 o che espongano ad agenti cancerogeni o biologici, né favorazioni che richiedano una
significativa e ripetitiva movimentazione di carichi rispetto agli “Flementi di riferimento” contenuti
nell’allegato XXXIil de! D.Lgs. 81/08.

Dalla analisi del rumore & stata escluso il superamento degli 80 dBA di LEP sulla palese assenza di sorgenti
rumorose.

L'art. 173, comma 1 lett. ¢}, del D.Lgs. 81/08, inoltre, definisce lavoratore colui che "utilizza un'attrezzatura
munita di videoterminali, in mado sistematico od abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni
di cui all'art. 175",
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Tutti i rischi vengono monitorati e analizzati in sede di Valutazione dei Rischi (e durante il riesame periodico
del DVR) al fine di verificare la necessitd della sorveglianza sanitaria che, si & resa necessaria nella attuale
situazione pandemica da Covid-19, soprattutto per la gestione dei lavoratori considerati fragiti.

Infine, si specifica che le visite mediche vanno effettuate anche nei casi di:

- personale che rientra dopo 60 gg. di malattia (art. 41 c. 2 e-ter);

- arichiesta del lavoratore {art. 41 ¢c. 1 b).

10.ALCUNI FATTORI DI RISCHIO

Si riporta di seguito un elenco dei possibii fattori di rischio cui fare riferimento nell’analisi di ciascun luogo
di lavoro o mansione per individuare i rischi conseguenti alle caratteristiche dei luoghi ed allo svolgimento
delle attivita.

FATTORI DI RISCHIO PER LA SICUREZZA: FATTORI DI RISCHIO PER
LA SALUTE

FATTORI DI RISCHIO LEGATI
ALL’ORGANIZZAZIONE / GESTIONE

-Clima e microclima
lluminazione

-inciampo e caduta a livello

-Caduta dali’alto

-Caduta di materiale dall’alto
-Abrasioni, tagli e schiacciamenti delle
mani e dei piedi

-Organizzazione del lavoro
-Coordinamento con altre aziende
-Movimentazione operanti presso i luoght di lavoro
manuale dei carichi dell'azienda

-Sovraccarico muscolo — -Comunicazione

-Danni da contatto con organi in scheletrico -ldaneita e capacita professionale
movimento -Presenza di agenti -Informazione/formazione
-Urti del capo o altre parti del corso inguinanti -Predisposizione di

contro oggetti sporgenti
-Proiezione di getti f schizzi negli occhi -Segnaletica di sicurezza
-Investimento da parte di mezzi di -Gestione dell’emergenza
trasporto -Sorveglianza sanitaria
-Incendio legato alf uso di fiamme libere,
presenza di prodotti inflammanbili
-Investimento per recupero esterno degli
autoveicoli guasti

-Folgorazicni

procedure/istruzioni operative

PERICOLI PER LA SICUREZZA DE! LAVORATORI

1. AGENT{ CHIMIC] a) Sostanze e preparati 8. ILLUMINAZIONE

pericolosi 9.VIiDEQTERMINALI
b} Polveri e fibre 10.ALTRI
c} Vapori, fumi e aerosol
2. AGENTI a) Amianto e piombo 11.LUOGHI, LOCAL] E a) Aree di transito
CANCEROGINI b} Altri cancerogeni POSTIE D! LAVORO b} Scale
¢) Spazi di lavoro
3. MICROCLIMA a) Temperatura 12.ATTREZZATURE DI a) Macchine
h) Umidita LAVORO h) Attrezzi manuati
¢} Ventilazione ¢} Apparecchi a pressione
d) Apparecchi di
sollevamento
e) Mezzi di trasporto
4. RUMORE 13.IMPIANTI ELETTRICH
5. VIBRAZIONI 14.REY{ ED APPARECCHI
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DISTRIBUZIONE GAS

6, RADIAZIONI
IONIZZANTI

15.SOSTANZE
INFIAMMARBILI

a) Sostanze faciimente
infiammabili e
combustibili

b) Sostanze carburanti
¢) Esplosivi

7. RADIAZIONI NON
1ONIZZANTI

a) Campi elettromagnetici
b) Microonde

c) Laser

e} Radiazioni ultraviolette
) Raggi

infrarossi

16.PRODOTTI CHIMICI

17.ALTRO.

PERICOLI DOVUTI A CARENZE DEGL] ASPETTI ORGANIZZATIVI

18.FORMAZIONE
19.INFORMAZIONE

21.DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALI

20.NORME E
PROCEDURE DI LAVORO

a} ritmi di lavoro eccessivi
b) impegna visivo elevato
¢} Carico di lavoro
mentale/stress

d) Disardine fscarsa pulizia

22 ALTRI

10.1 INDIVIDUAZIONE DEGLI AGENTI PER | QUALI NECESSITA EFFETTUARE ANALISI STRUMENTALI

Si riporta di seguito lo schema degli agenti cui sono esposti lavoratori, per quali & necessario effettuare misurazioni

periodiche.
D L)d
AS g X 04 al.e 0 0
Si No

AGENTI X Almeno triennale o a seguito di Nelle zone e per le

CANCEROGERNI meodifiche dei processi lavorativi, delle | attivita considerate
sostanze utilizzate o dei guantitativi nella presente
usati, relazione

AGENTI CHIMICI X Almeno triennale o a seguito di Nelle zane e per le
modifiche dei processi lavorativi, delle | attivita considerate
sostanze utilizzate o del quantitativi nella presente
usati. relazione

RUMORE X Quadriennale o a seguito di modifiche | Nelle zone e per le
sostanziali ai processi di lavoro {es. attivita considerate
modifica delle attrezzature utifizzate, nella presente
modifica dei tempi di esposizione, relazione
ecc.)

VIBRAZIONI MECCANICHE X Quadriennale o a seguito di modifiche | Nelle zone e per le
sostanziali ai processi di lavoro (es. attivita considerate
modifica delle attrezzature utilizzate, nella presente
modifica dei tempi di esposizione, refazione
ecc.)

CANMPI X Quadriennale o a seguito di Nelle zone e per le

ELETTROMAGNETICI modifiche sostanziali ai processi di attivita considerate
lavore (es. modifica delle attrezzature | nella presente
utilizzate, modifica dei tempi di relazione
esposizione, ecc.)
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10.2 ANALISI RISCH{ SPECIFICI

Nel presente capitolo si riportano i rischi a normativa specifica (Vedi anche Cap. 10.1) che sono presenti in uno
specifico Titolo all'interno del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81e s.m.i..

1.Rischio d’incendio (ai sensi deil’ art. 2 del D.M.10/03/98)

Sulla base della attuale normativa che regola fa prevenzione degli incendi nei settori deil'istruzione, si &
costatato che il livello di rischio d’incendio dei luoghi di lavero & risultato medio.

Inoltre & stato predisposto un piano di emergenza ed evacuazione (allegato) che contiene nei dettagli:
a} Le azioni che i lavoratori devono mettere in atto in caso di incendio;
b) le procedure per {'evacuazione del luogo di lavoro che devorio essere attuate dai lavoratori e dalle
altre persone presenti;
¢) le disposizioni per chiedere I'intervento dei vigili del fuoco e per fornire le necessarie informazioni
al loro arrivo;
d} specifiche misure per assistere le persone disabili

2.Rischi derivanti dalla presenza di atmosfere esplosive (Titolo X1}

Non essendo presenti sostanze infiammabili o polveri combustibili che passono dar luogo ad atmosfere
esplosive si ritiene assente Il rischio in oggetto.

3.Rischio derivante da movimentazione manuale dei carichi {Titolo VI, Capo 1, Artt.167/169)
Al fini della rmovimentazione manuale dei carichl sl Intendono: le operazioni di trasporto o di sestegno di un carico ad
opera di uno o pill lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o spostare un carico,
che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di
patologle da sovraccarico hiomeccanico, in particolare dorso-lombari.
Per la quantificazione del peso massimo trasportabile si fa riferimento dell’Allegato XXXili del D.lgs 81/08, che
richiama la norma iSO 11228 che indica : Maschi max kg. 25, Femmine max. kg, 20, Giovani fino a 18 anni (M. 20,
F. 15), Adulti oftre i 45 anni {M. 20, F. 15).
Come sottolineato nella descrizione delle attivitd, possono essere identificate cinque tipologie diverse
di movimentazione manualedeicarichi:
+ movimentazione di faldoni e documenti cartacei: i faldoni e i documenti cartacei vengono
movimentati per brevi periodi e difficilmente superano Il peso di 3 kg
* movimentazione di scatoloni contenenti risme di carta per le stampanti peso max di circa 5 kg;
* movimentazione del materiali per la pulizia;
«  movimentazione degli atirezzi da palestra: I'operatore effettua fa movimentazione manuale degli
attrezzi;
» |'operatore effettua la movimentazione manuale degli attrezzi della palestra. L'operazione e svolta
con cadenza estremamente variabile;
* movimentazione di arredi scolastici.

[ Le tipologie della movimentazione manuale dei carichi descritte non risultano continuative e ripetitive.

4.Rischi derivanti dall'uso di attrezzature munite di videoterminali (Titole Vi, Capo l e ll)

Le attrezzature munite di videoterminale {VDT), non sono di per sé pericolose {non emettono livelli di radiazioni
jonizzanti © hion lonizzanti o altri tipi di inquinatl), ma il loro impiego prolungato pud causare affaticamento aghi
occhi, problemi legati alla postura ed affaticamento fisico e mentale.

La valutazione del rischio da VDT e Iindividuazione dei lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria devono tener
conto degli effettivi tempi di utilizzo del PC, considerando che abitualmente il lavoro degli amministrativi risulta
essere molto variano e composito (protocollo, telefono, fotocopie, archivio ecc.), tale da comportare un’esposizione
continuativa dl almeno 20 ore settimanali solo in taluni casi, quali le operazioni di inserimento dati.,

A breve si proceder? alla somministrazione al personale di segreteria una tabella per rilevare il tempo effettivo di
lavoro at VDT.
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5.Rischi di esposizione al rumore durante il lavoro {Titolo Viil, Capo 1 e lI)

Ai sensi dell’art. 190 del D.Lgs. 81/08, in considerazione del fatto che non sono presenti macchine ed attrezzature ad

uso continuativo che possano costituire fonte significativa di rumore & stato valutato, in modalitd non strumentale, il

livello di esposizione al rumore a cui sono soggetti tutti i lavoratori durante le attivitd lavorative.

Non risulta sempre obbligatorio effettuare fe misurazioni del rumore, ma solo in quefli ambienti di lavoro dove si

rittene, a seguito di accurata analisi, possano essere superati | valor] inferiori di azione.

La valutazione del rumore effettuata & stata eseguita prendendo in considerazione in particolare:

il livello, ii tipo e la durata dell’esposizione, ivi compresa I'eventuale esposizione a rumore impulsivo;

+ ivalorilimite di esposizione ed i valori di azione di cui all’art, 189 del D.Lgs. 81/08;

s tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza def [avoratori particolarmente sensibili al rumore con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e i minori;

* per guanto possibile a livello tecnico, tuttl gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derlvanti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con |'attivits svolta e fra rumore e vibrazioni;

o tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;

+ le informazioni sull’emissione di rumore fornite dal costruttori delf'attrezzature di lavoro in conformita
alle vigenti disposizioni in materia;

+ ['esistenza di attrezzature dilavoro alternative progettate per ridurre 'emissione di rumore;

» il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre alf’orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile;
le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria e dalla letteratura scientifica disponibile;
la disponibilita di DPI dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

Si pud fondatamente ritenere che i valori inferiori di azione non possano essere superati e pertanto
non si provvedera alla realizzazione di misure dei livelli di rumore presentiti.

Hl rumore a maggior intensita e prodotto dalla presenza degli alunni {palestra, sala mensa). Per limitare
il rumore prodotto dall'attivita umana svolta dagli alunni, viene mantenuto un controllo dele classi

per impedire lo svilupparsi di rumori particolarmente intensi.

6.Rischi di esposizione a vibrazioni {Titolo Vill, Capo 1 lil)

Nelle zone sottoposte ad analisi nella presente relazione non vengono utilizzate attrezzature vibranti.
Si ritiene assente il rischio di esposizione a vibrazioni. :

7.Rischi di esposizione a campi elettromagnetici (Titolo VIll, Capo i e IV)
All'interno degli ambienti scolastici non sono state effettuate misurazioni dei campi elettromagnetici  presenti.
Alesterno dell'istituto non sono presenti antenne per la telefonia.

Si ritiene che all’oggi questo rischio non sia presente. In occasione dell’aggiornamento del DVR questa
tipologia di rischi verra monitorata.

8.Rischi di esposizione a radiazioni ottiche artificiali (Titolo VIII, Capo l e V)
Nelle zone sottoposte ad analisi nella presente refazione non vengono utilizzate radiazioni ottiche artificiali.

Si ritiene assente il rischio in oggetto.

9.Rischi di esposizione ad agenti chimici {Titolo IX, Capo I}

La valutazione ha evidenziato la presenza di agenti chimici sul luogo di lavoro tenendo in considerazione
in particolare:

= le proprieta pericolose

» e schede disicurezza

il livello, il tipo e |a durata dell’esposizione

le circostanze in cui viene svolto il lavoro, compresa la quantita degli stessi

i valori limite di esposizione professionale

= gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare

L'esito della valutazione ha evidenziato al momento un livello di esposizione a rischio chimico basso
per la sicurezza e irrilevante per la salute. Nei programmi di miglioramento adottati si prevede lo
smaltimento di tutte le sostanze chimiche presenti ma non utilizzate o sconosciute all'interno dei
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laboratori.

Infine, considerate e sostanze utilizzate si ritiene che questo rischio & basso e gestibile con la
formazione e l'uso dei DPI.

10.Rischi di esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni {Titolo IX, Capo lI)

Non essendo presenti sostanze con indicazione di pericolo cancerogeno e mutageno, si ritiene assente
il rischio in oggetto.

11.Rischi di esposizione all'amianto (Titolo X, Capo IIl e D.M. 6 settembre 1994)
in istituto non risultano presenti, dai dati a disposizione, materiall contenenti amianta.
Nel corso di manutenzioni straordinarie efo demolizioni potrebbero essere individuate strutture e/o
impianti contenenti amianto. In tal caso sard previsto l'intervento di bonifica effettuato da ditta
specializzata e la messa in sicurezza dei locali in modo da evitare l'inalazione di fibre di amianto da
parte dei lavoratori.

12. Rischi di esposizione ad agenti biologici (Titolo X)
Le uniche sostanze biologiche con le quali i favoratori potrebbero venire a contatto sono guelle presenti all'interno
dei servizi igienici.
Gli addetti alla pulizia, in casl particolari potrebbero essere soggetti ad agentl biologici derivanti dalle sostanze con
cui vengono a contatto nella fase di pulizia dei servizi igienici.
Per evitare detto rischio, si ritiene sufficiente I'applicazione delle regole basilari di pulizia (lavarsi le
mani dopo la lavorazione, divieto di consumo di cibi e bevande durante I'attivita di pulizia, ecc.) e
{'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale {guanti monouso e camice da lavoro).
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10.3 RISCHI PARTICOLARI

a) Rischi legati allo stress

Di seguito si fa riferimento all'accordo europeo dell'8 ottobre 2004 in merito ai rischi collegati allo stress.
L’accordo riporta che «un alto assenteismo o un ‘elevata rotazione del personale, conflitti interpersonali o
lamentele frequenti da parte dei lavoratori sono alcuni dei sintomi che possono rivelare la presenza di
stress da lavoro. Lindividuazione di un problema di stress da lavoro pud awenire attraverso un ‘analisi di
fattori quali l'organizzazione e i processi di lavoro, le condizioni e ambientale di lavoro, la comunicazione e i
fattori soggettivi®.

I D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., impone al datore di lavoro 'obbligo di valutazione dei rischi particolari,
tra cui anche quelli legati allo stress. L'accordo precedentemente citato specifica che «per prevenire,
eliminare o ridurre questi problemi si puo ricorrere a varie misure. Queste misure possono essere collettive,
individuali o tutte e due insieme. Si possono introdurre misure specifiche per clascun fattore di stress
individuato oppure le misure possono rientrare nel quadro di una politica anti-stress integrata che sia
contemporaneamente preventiva e valutabile».

“Secondo recenti studi I categoria degli insegnanti é pil esposte rispetto ad altre ai rischio di sviluppare
rischic da burnout, malattie psichiatriche e malattie neoplastiche».

Questo rischio viene periodicamente monitorato con la compilazione della chek-list del MIUR tramite
focus interni.

b) Rischi connessi alle differenze in genere, alt’eta e alla provenienza da altri paesi

Lavoratori minori e lavoratori anziani

Per la parte di scuola in esame (sono aule e uffici) non risultano presenti lavoratori minori, pertanto, ai fini
della presente analisi, non sono presenti rischi particolari per questa categoria di lavoratori,

Vista la tipologia di attivita effettuate in istituto non si ritiene siano presenti lavori che espongano la
particolare categoria dei lavoratori anziani a rischi piii elevati rispetto agli altri laveratori. Comungue,
con I'avanzare dell'eta, sara necessario mantenere un pidi stretto controllo a riguardo del rischio legato ailo
stress. Il lavoratore anziano, potrebbe essere soggetto a maggiori rischi a causa dell’abitudine al lavoro e
deila diminuzione delle prestazioni mentali e fisiche.

Lavoratori notturni

In istituto non sono presentt lavoratori notturni, pertanto non sono presenti rischi particolari per questa
categoria di lavoratori.

Lavoratori disabili
| lavoratori disabili, a causa delle loro maggiori difficolta motorie, sensoriali o cognitive, comportano la
necessita di una specifica organizzazione delle operazioni di evacuazione.

Nella stesura del piano di emergenza ed evacuazione si & tenuto conto di queste problematiche.

Lavoratori stranieri
In generale i lavoratori stranieri presentano un rischio infortunistico piti elevato rispetto ai lavoratori italiani
dovuti alla difficolta linguistica e a una differente percezione del rischio.

Vista [a tipologia di attivitd effettuate in istituto e visto che tutti i lavoratori comprendono correttamente
Fitaltano, non si ritiene siano presenti attivitd che espongano questa particolare categoria di persone a
rischi pilr elevati rispetto agli altri lavoratori.

Lavoratori neoassunti
Al fini del presente paragrafo si intendono per «neoassunti» quei lavoratori che sono entrati nel ciclo
produttivo da breve periodo e che, non conoscendo a pieno 'ambiente di lavoro, le metodiche del lavoro,
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le procedure da adottare, ecc., potrebbero essere soggetti all'esposizione di un rischio pill elevato rispetto
a un lavoratore “esperto”.

Vista la tipologia di attivita effettuate in istituto e a seguito di informazione/formazione del lavoratore,
non si ritiene siano presenti lavori che esponganc questa particolare categoria di persone a rischi pii
elevati rispetto agli altri lavoratori. Per una corretta gestione dei rischi, comundgue, il datore dilavoroe i
preposti presenti in istituto effettuano particolare vigilanza sulle attivita svolte dai lavoratori neoassunti.
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11. METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI

La valutazione del rischio include la necessita di dover individuare il valore del livello di rischio. Questo va
inteso come correlazione tra gravita (entitad del danno conseguente sull'integrita fisica del lavoratore) e
probabilita che questo evento accada. | metodi utilizzati fanno riferimento al prodotto matematico tra
Fentita presunta del danno e la probabilita valutata per il suo accadimento.

La valutazione & strutturata in modo da fare riferimento ai “Titoli” e “Allegati” del D.Lgs. 81/08 al fine di
potere analizzare io stato di fatto nei iuoghi di lavoro, individuare i fattorie di rischio presenti ed elaborare
il documento di valutazione dei rischi.

In particolare sifa riferimento a:

TITOLO 1l - LUOGHI DI LAVORGC.

TITOLO Il - USO DELLE ATTREZZATURE Di LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE,
TITOLO V - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVYORO
TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
TITOLO VIl - ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI
TITOLO VIl -AGENTI FISICI

TITOLO IX ~ SOSTANZE PERICOLOSE

TITOLO X — ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

TITOLO Xi — PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
MOBBING E STRESS DA LAVORO

Uindagine per valutare i rischi specifici dell’'organizzazione, si & basata su alcuni punti chiave, o strumenti
di analisi, che potremmo cosi riassumere:

- osservazione diretta (sopralluoghi con rilevamento dati);

- analisi della documentazione di corredo esistente;

- presa visione del registro infortuni;

- colloqui diretti con i lavoratori;

- analisi dei compiti e delle mansioni dei lavoratori;

- analisi delle procedure operative adottate dai lavoratori;

- esperienza maturata nel settore.

La presente valutazione contenente le prescrizioni di adeguamento atle normative & il documento da
presentare all'organo di vigilanza, se richiesto e rappresenta la valutazione del rischi a norma delfart. 17.
Comma 1, lettera a} del D. Lgs. 81/08

Per fa Valutazione dei Rischi sono state prese in considerazione e normative vigenti in particolare:
Decreto legisiativo 9 aprile 2008 n.81

Decreto 26/08/1992

Decreto Ministeriale 10/03/1998

Decreto Ministero della Salute 15/07/2003 n.388

Decreto Legislativo 26/03/2001 n.151

Decreto Legisiativo 03/08/2009 n. 106
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L’analisi valutativa pud essere, nel complesso, suddivisa nelle seguenti due fasi principali:

A) Individuazione di tutti i possibili PERICOLI per ogni lavoro esaminato
B) Valutazione dei RISCHI refativi ad ogni pericolo individuato nella fase precedente

Nella fase A il lavoro svolto & stato suddiviso, ove possibile, in singole fasi (evitando eccessive
frammentazioni) e sono stati individuati i possibili pericoli osservando il lavoratore nello svolgimento delle

proprie mansioni,

Nella fase B, per ogni pericolo accertato, si & proceduto a:

1) individuare le possibili conseguenze, considerando cid che potrebbe ragionevolmente accadere, e scelta
di quella pil1 appropriata tra iquattro possibili DANNI (MAGNITUDO}

DANNO - D - {0 Magnitudo) VALORE DEFINIZIONE

MINIMO 1 Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica rapidamente
reversibile che non richiede alcun trattamento

MEDIO 2 infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con inabilita
reversibile e che pud richiedere un trattamento di primo soccorso

GRAVE Infortunio o eplsodio di esposizione acuta o cronica con effetti

3 Irreversibili o di invalidita parziale e che richiede trattamenti

medici

GRAVISSIMO 4 Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con effetti
letali o di invalidita totale

2) valutare la PROBABILITA’ della conseguenza individuata nella precedente fase A, scegliendo quelia pil

attinente tra le seguenti quattro possibili

PROBABILITA" -P- VALORE DEFINIZIONE

IMPROBABILE i Uevento potrebbe in teoria accadere, ma probabilmente non
accadra mai. Non si ha notizia di infortuni in circostanze simili.

POSSIBILE 2 {"evento potrebbe accadere, ma solo in rare circostanze ed in
concomitanza con altre condizioni sfavorevoll

PROBABILE L'evento potrebbe effettivamente accadere, anche se non

3 automaticamente, Statisticamente si sono verificati infortuni in

analoghe circostanze di lavoro.

ALTAMENTE PROBABILE 4 L’evento si verifica nella maggior parte dei cas, e si sono verificati
infortuni In azlenda o in aziende similari per analoghe condizioni
di lavoro.
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3} Definiti il danno e la probabilita, il rischio viene automaticamente graduato mediante la formula
R = P x D ed & raffigurata in un’opportuna rappresentazione grafico-matriciale del tipo fig.1 avente per ascisse
{orizzontale) [a gravita def danno atteso ed in ordinate (verticale} la probabiliti del suo verificarsi.

CRITERI DI VALUTAZIONE
L’entita del rischio deriva dal rapporto Rischio =Probabilitd x Danno

Rischio: probabilita che sia raggiunto un livelio potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un pericolo da parte di un lavoratore. Nella tabella seguente sono indicate le diverse
combinazioni (PxD) tra il danno e le probabilita che lo stesso possa verificarsi (stima del rischio)

SCHEMA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (R=P X D)

DANNO D4

GRAVISSIMG

T

fig.1 Esempio di Matrice di valutazione del Rischio: R = PxD

f rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale, probabilita elevata), quelli
minori le posizioni pid vicine all’origine degli assi {danno lieve, probabilitd trascurahife), con tutta la serie di
posizioni intermedie facilmente individuabili.

AZION] DA INTRAPRENDERE IN FUNZIONE DEL RISCHIO

In funzione dell’entitd del RISCHIO, valutate medtante Putilizzo della matrice gid ilfustrata (fig. 1), e dei singoli valori
della Probabilita e del Danno necessari per la corretta individuazione delie misure di prevenzione e protezione, s
prevedono, in linea generale, le azioni riportate nelle successive Tabelle:

Tabella A; Tabella delle Azioni da intraprendere — Principi gerarchici-;

Tabella B; Scala degli Indici di Probabilitd e del Danno con la definizione def Criteri;

Tabella C; Misure di Prevenzione e Protezione e la Scala del Tempo.

Tabella A -

PRINCIP] GERARCHICI DELLA PREVENZIONE DE] RISCHI:

1. Eliminazione dei pericoli e det relativi rischi;

2. Sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non & pericoloso o lo & meno;

3. Intervento sui rischi alla fonte;

4. Applicazione di provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali;

5. Adeguamento al progresso tecnico ed ai cambiamenti nel campo dell'informazione;

6. Miglioramento del livello di prevenzione e protezione nel tempo;

7. Le misure di prevenzione e protezione adottate non devono asselutamente introdurre nuovi pericoli;

8. Compromettere le prestazioni del sistema adottato.

4883838508
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Tabella B

SCALA DELL’INDICE PROBABILITA' “P” (probabilita raggiungimento limite di danno)

Definizionilcriteri

Livello

Valore

« La mancanza rilevata pud provocare un danno a causa della cencomitan-za di pitt
eventi paco probabill, indipendenti uno dall'altro,concomitan-za di pid eventi poco
probabili, indipendenti uno dall'altro, in circostanze occasionali o sfortunate di eventi.

+ Non soho noti episedi gia verificatisi.

Improbabite,
Molto Bassa
Probalbilita

« |.a mancanza rilevata pud provocare un danno solo in caso di una serie
concomitante di eventi.

+ Sono noli solo rarissimi episodi gia verificatisi.

Bassa
probabilita

« La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automatico e
diretto.

» E noto qualche episadio in cui si seno verificati danni per {a tipologia considerata.

Media
probabiiita

« Esiste una correlazione diretta fra la mancanza rilevata e il verificarsi del danno.

- 5i sono gia verificati danni per la stessa mancanza nella stessa azienda o ih aziende
simifi.

Alta
probabilita

SCALA DELL’INDICE DANNO “D” {danno potenziale)

Definizionifcriteri

Livello

Valore

Inforfunio o episodio di esposizione acuta con inabitita rapidamente reversibile
{prognosi 3 gg. di guarigione).

Esposizione con effetti rapidamente reversibili.

Nell'ambito dell'atfivita & stata individuata una tipologia di incidente durante una fase
dell’attivita che pud causare danni lievi a persone o cose.

Sono presenti agenti biologici del gruppo 1, sostanze efo preparati tossici per
ingestione, nocivi per inalazione efo contatto cutaneo o irritanti

Danno Lieve

Infortunio o episcdio di esposizione acuta con Inabilita reversibile (prognosi
trai4 edi 30 giorni di guarigione).

Esposizione con effetti reversibili.

Nellambito deli’attivita & stata individuata una tipologia di incidente
durante una fase dell'attivitd che pud causare danni moderati a persone o
cose efo produrre una limitata contaminazione dell'ambiente.

Sono presenti sostanze efo preparati cancerageni, agenti biologicl del
gruppo 2, molto tossict per ingestione efo contatio cutaneo, infiammabili,
comburenti.

Danno Medio

=2

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invaliditi parziale
(prognosi oltre | 30 gg. di guarigione).

Esposizione cronica con effetti irreversibili efo parzialmente invalidanti.
L.'esposiziona cronica ha effetti irreversibili efo parziaimente invalidanti,
Neil'ambito delfi'atfivita & stata individuata una tipologia di incidente

durante una fase dell'attivita che pud causare danni a persone o cose afo
produrre contaminazione deli’ambiente.

Sono presenti sostanze efo preparati cancerogeni tossici, altamente
inflammabili, capaci di esplodere, pericolosi per l'ambiente, agenti biologici
del gruppo 3 (rischio alto per 'uomo).

Danno Grave

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale.
Esposizione cronica con effetti efo totalmente invalidanti.

Nell’ambito deli'attivita & stata individuata una tipologia di incidente durante una fase
deli'attivitd che pud causare danni gravi a persone o cose efo produrre alta
contaminazione dellambiente.

Sono presentl sostanze efo preparati cancerogeni tossici o molto tossici, altamente
infiammabili, capaci di esplodere, molto pericolosi per 'ambiente, agenti biologici del
gruppo 4 {rischio alto per Fuomo e per la collettivita).

Danno
Multipio Grave
o Gravissimo

= 4
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Tabella C - Misure di prevenzione e protezione

r . MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:

In funzione del rischio valutato vngono stabilite le misure di prevenzione e protezione come qui sotto specificato.

Rischio Lieve Priorita degli Interventi

I pericoli potenziali seno sufficientemente sotto controlio; valutare eventuali miglioramenti.
Azioni da sottoporre a procedurizzazione, ma effettuate in autocontroflo.

Rischio Moderato Priorita degli Interventi

individuare e programmare miglioramenti ed azioni correttive da programmare a medio
termine,; verificare che i pericoli potenziali siano sotto controllo,

A<(PxD)s6 o ) . .
Azioni da sottoporre a procedurizzazione e da effettuare sotto sorveglianza.

Rischio Alto Priorita degli interventi

Individuare e programmare miglioramenti ed azioni correttive pricritarie con interventi di
protezicne e prevenzione a breve termine, per ridurre la probabilita o il danno potenziale.
Azioni per le quali vengono applicate procedure consclidate in presenza di responsabili
che autorizzano it lavoro,

Rischio Molto Alto Priorita degli Interventi

Individuare e programmare azioni correttive immediate, urgenti, con interventi di
protezione e prevenzione per ridurre sia la probabilita che il danno potenziale.
Bloccare o limitare 1l ciclo produttivo fino alla predisposizione degli interventi correttivi,

Altuate le misure di prevenzione e protezione individuate, eventualmente ercgata la formazione, tinformazione e
l'addestramento del lavoratori, si ritiene che | rischi siano residual).
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Per ogni pericolo individuato sono stati riportati, oltre alla Entita del Rischio i valori della Probabilita e del
Rischio Magnitudo, in modo da poter individuare le azioni pill idonee da intraprendere.

VALORE

RISCHIO

AZIONI DA INTRAPRENDERE

SCALA DELTEMPO

MOLTO BASSO

Instaurare un sistema di verifica che
consenta di mantenere nel tempo le
condizioni di sicurezza preventivate

UN ANNO

BASSO

Predisporre gli strumenti necessari a
minimizzare il rischio ed a verificare I/
efficacia delle azioni preventivate

UN ANNOC

MEDIO

Programmare con urgenza interventi
correttivi tali da eliminare le anomalie che
portano alla determinazione di livelli di
rischio non accettabili

SEI MESH

ALTO

Intervenire immediatamente sulla fonte di
rischio provvedendo a sospendere le
lavorazioni sino al raggiungimento di livelli di
rischio accettabili

IMMEDIATAMENTE
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12.VALUTAZIONE DEI RISCHI PER GRUPPI DI MANSI.ONI OMOGENEE

Oggetto della valutazione

La valutazione dei rischi per gruppl omogenei di lavoratori rappresenta, secondo I'art. 26 del D.Lgs.
81/2008, una metodologia sicuramente preventiva per Findividuazione dei rischi e la formazione collegata
con le varie figure professionali della scuola.

Le definizioni, i principi e le analisi introdotte in questa sezione sono state tratte dalla banca dati dei profili
di rischi dell'ISPESL che rappresentano un punto di riferimento importante delle esposizioni dei lavoratori.
Inoltre si & proceduto ad una indagine a una e revisione del rischi sul campo.
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1. ASSISTENTE AMMINISTRATIVO / ATA/ IMPIEGATO UFFICIO

Si occupano della gestione amministrativa dell'istituto per cid che attiene la gestione del personale, delle ditte
esterne alle quali vengono appaltate alcune attivitd svolte all'interno dell’edificio o la fornitura di attrezzature,
materiale per la didattica, ecc., sono inoltre nella maggior parte dei casi responsabili della revisione e
dell’aggiornamento di tutta la documentazione relativa all’edificio scolastico. Anche queste attivita, come per i
personale direttivo, vengono svolte negli uffici utilizzando attrezzature tipo fax, fotocopiatrici e videoterminali

1. MANSIONE : ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/ IMPIEGATS UFFICIO

Aree frequentate dalla mansione: Area uffici
Portineria
Area didattica normale
Area attivita collettive
Piazzale esterno e parcheggio
Attivita svoite: Attivita d’ufficio
R.AR/ Rischi connessi alle aree R.ATT/ Rischi connessi ali’attivita *
N. frequentate * N.
1 Spazi dilavoro e di transito 1 Uso di scale portatili
2 Leoghi ristretti 2 Lavorl in profondita
3 Caduta da scaie fisse 3 Lavori in quota
4 Caduta di materiali dall’alto 4 Uso di apparecchi di solfevamento
5 Presenza di macchine fisse o impiantl g Uso di mezzi di frasporto
6 Movimentazione e deposito di materiali 6 Lavori elettrici
7 Presenza di apparecchi di sollevamento 7 Uso di apparecchi con gas combustibill
] Ascensori o montacarichi 8 Uso di appareccht a pressione
g Presenza di mezzi di trasporto 9 Uso di sostanze potenzialmente esplosive
10 Impianti elettrict 10 Uso o contatto con agenti chimici
11 Presenza di apparecchi a pressione 1 Uso o contatto con agenti cancerogeni efo
mutageni
12 Presenza di apparecchi a gas 12 Uso o contatto con agenti blologici
13 Scariche atmosferiche 13 Uso di attrezzature di lavoro
14 Presenza di campi elettromagnetici 14 Uso di macchine fisse
15 Presenza di atrnosfere esplosive 15 Shalzi di temperatura
16 incendio 16 Movimentazione manuale del carichi
17 Presenza di agenti chimic 17 Uso di attrezzature rumorose
18 Presenza di agentl cancerogent e mutageni 18 Uso di attrezzature vibranti
19 Presenza di agentl biologici 19 Uso di attrezzature munite di
videoterminafi**
20 Presenza di rumore 10 Eccessivo carico di lavoro fisico
7 Presenza di radlazioni ottiche 21 Eccesslvo carlco di lavoro mentale
22 Presenza di amianto 22 Lavorazioni ripetitive
23 Condizloni microclimatiche particotari 27 Esposizione a mobbing e/o a stress lavoro
correlato
24 Sorgenti di radiazioni lonlzzanti 24 Posture Incongrue
25 Sorgenti di radiazioni non ionizzanti 25 Movimenti ripetitivi
26 | Numinazicne 26 Uso attrezzl da taglio
27 Arredi di servizio 7 Rumare

* Nella tabella si evidenziano i pericoli cui & soggetta la mansione per mezzo di “X"

** edi “Documenti Allegati al DVR™: Allegato n. 5 (Uso Videoterminali), Allegato n.6 {Movimentazione

dei Carichi -MMC-), Allegato n. 7 (Misure generali di prevenzione).
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2. MANSIONE: DOCENTI
Svolge le attivitd didattiche ed educative utilizzando tutti | sussidi messi a disposizione dalla scuocla e
condivide con il Capo d'Istituto la responsabilitd della linea di insegnamento da adottare. Le attivitd sono
prevalentemente svolte nelle aule, per guanto riguarda didattica teorica. L'Insegnante svolge assistenza ad
eventuali studenti diversamente abili. L’attivita favorativa & svolta in genere all’interno dei locali del plesso
scolastico e occasionalmente si pud svolgere attivita al’esterno ad esempio in occasione di visite guidate, di gite
scolastiche. In questa attivita vengono usati i videoterminali e i refativi accessori. la fotocopiatrice e macchine
riproduttive in genere. Inoltre vengono utilizzati attrezzi di cancelleria (puntatrice, levapunti, apribuste, ecc.).

2. MANSIONE: DOCENTI

Aree frequentate dalla mansione:

Portineria / Area uffici

Area didattica normale

Area tecnica

Area attivita collettive

Area attivita sportive

Piazzale esterno e parcheggio

" Attivita svolte: Attivita di insegnamento
R.AR/ Rischi connessi alle aree R.ATT/ Rischi connessi all’attivita
N. frequentate * N.
1 Spazi di lavoro e dl transito X 1 Uso di scale portatili
2 Luoghi ristretti 2 Lavori in profuhdité
N 3 Caduta da scale fisse X 3 Lavori in quota
4 Caduta di materiali dallalto X 4 Uso dl apparecchi di sollevamento
) Z:, | Presenza di macchine fisse o impianti o ‘; Uso di mezzi di trasporte ) X
T 6 Movimentazione e deposite di materiali X 5 Lavori elettrlci )
7 Presenza di apparecchi di solievamento T 7 Uso di apparecchi con gas combustibili
8 Ascensori 0 moatacarichi - X 8 Uso di apparecchi a pressione
| 9 Presenza di mezzi di trasporto X 9 Uso di sostanze potenzialmente esplosive
o 10 Implanti elettrici X 10 Uso o cantatto con agenti chimici X
1 1'""‘ Presenza di apf:_arecchi a pressione T ) 11‘” ' Uso o contatto con ééf“m cancerogeni efo e
L mutageni _
12 Presenza di apparecchi a gas 12 Uso o contatto con agenti biologici X
13 Scariche atmosferiche 13 Uso di attrezzature di lavoro X
14 Presenza di campil é.letti.'ornagraetici ” ) 14 "Uso di macchine fisse .
B 15 " Presenza di atmosfere espiosive 15 Sbalzi di temperatura
o 16 Incendio T 16 Movimentazlone manuale dei carichi X
) 17 Presenza di agenti chimici X 17 Uso di attrezzature rumorose
18 Presenza di agentl cancerogeni e mutageni 18 Uso di attrezzature vibrant
19 Presenza di agenti blologici X 19 Use di attrezzature munite di videoterminali X
Eventuale Didattica a Distanza {DAD)
20 Presenza di rumore 20 Eccesslvo carico df lavoro fisico
21 Presenza di radiazioni ottiche 21 Eccessivo carico di lavoro mentale
22 Presenza di amlanto 27 Lavorazioni ripetitive
23 Condizioni microclirmatiche particolari X 23 Esposizione a mobbing efo a stress lavoro X
correlato
24 Sorgenti di radlazioni ionlzzanti 24 Posture incongrue X
25 Sorgentl di radiazion! non jonizzanti 25 Movimentl ripetitivi
26 Hluminazione X 26 Uso attrezzi da taglio X
27 Arredi di servizio X 27 Rumore

* Nella tabella si evidenziano i pericoli cui & soggetta la mansione per mezza di “X”.
** Vedi “Documenti Allegati al DVR": Allegato n. 5 (Uso Videoterminali), Allegato n.5 [Movimentazione Manuale
dei Carichi -MMC-}, Allegato n. 7 (Misure generali di prevenzione}.
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- 3. MANSIONE: COLLABORATORE SCOLASTICO/ ADDETT! ALLE PULIZIE

I’attivitd Javorativa prevede la pulizia e igienizzazione del vari ambienti di lavoro (laboratori, corridoi, aule e servizi
igienicl). In alcuni casi I'attivita prevede |'utilizzo del fotocopiatore, commissioni all’esterno.

Rispetto alle situazioni particolari a volte effettuano attivitd di assistenza diretta agli alunni portatori di handicap.

I attivita lavorativa si svolge prevalentemente all'interno dei locali dell’edificio e nel cortile esterno.

| rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle condizioni generali
dell’edificio (rischi trasversali).

3. MANSIONE: COLLABORATORE SCOLASTICO/ ADDETTI ALLE PULIZIE
Aree freguentate daila mansione: Portineria / Area uffici
Area didattica normale
Area tecnica
Area attivita collettive
Area attivita sportive
Piazzale esterno e parcheggio
Attivitd svolte: Pulizie delle aule, dai servizi e degli spazi dell’lstituto
R.AR/ Rischi connessi alle aree _ R.ATT/ Rischi connessi all’attivita *
N. frequentate * N.
1 Spazi di favoro e di transito X ) 1 Uso di scate portatili X
2 Luoght ristrettt 2 Lavori in profondita
3 Caduta da scale fisse 3 Lavorl in guota
4 Caduta di materiali dall’aito 4 Uso di apparecchi dl soflevamento
| 5 Presenza di macchine fisse o implanti 5 Uso di mezzi di trasporto X
6 Movimentazione e deposito di materiali X 6 Lavort efettrici
7 Presenza di apparecchi di sollevamento 7 Uso di apparecchi con gas combustibilt
8 " Ascensorl o montacarichi ’ X 8 Usc di apparecchl a pressione
' g Presenza di mezzi di trasporto X ’ 9 Uso di sostanze potenziaimente esplosive
10 Impianti elettrici X 10 Uso o contatto con agenti chimici X
11 Presenza di apparecchi a pressione 11 tJso o contatto con agentt cancerogeni efo
mutageni
12 Presenza di apparecchl a gas 12 Uso o contatto con agenti biologici X
13 Scariche atmosferiche 13 Uso di attrezzature di favoro X
14 Presenza di campi elettromagnetici 14 Uso di macchine fisse
15 Presenza dl atmosfere esplosive 15 Sbalzi dl temperatura
16 Incendio X 16** Movimentazione manuale de carichi X
17 Presenza di agenti chimici X 17 Uso di attrezzature rumorose
18 Presenza di agenti cancerogeni e mutageni 18 Uso di attrezzature vibranti X
19 Presenza di agenti biologic X 19 Liso di attrezzature munite di videoterminali
20 Presenzadi rumore 20 Eccessivo carico di lavoro fisico
21 Presenza di radiaziont ottiche 21 Eccessivo carico di lavoro mentale
22 Presenza di amlanto 22 Lavorazioni ripetitive
23 Condizioni microclimatiche particolart 2 Esposizione a mobbing e/o a stress lavoro
coerelato
24 Sorgent] di radiazlont ionlzzantl 24 Posture incongrue X
25 Sorgenti di radiazionl non fonlzzanti 25 Movimenti ripetitivl
26 illuminaziene X 26 Uso attrezzi da taglio X
27 Arredi di servizio X 27 Rurnore

* Nella tabella si evidenziano i pericoll cui & soggetta la mansione per mezzo di “X”
** Vedi “Documenti Allegati al DVR”: Allegato n.6 (Movimentazione Manuele dei Carichi -MMC-), Allegato n. 7
{Misure generali di prevenzione), Allegato n. 11 (Istruzioni per i collaboratori scolastici).

Pagina 34 di pagine 85




13. VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE LAVORATRICI GESTANTI OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

Secondo quanto indicato dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 occorre procedere con la
valutazione del rischi per I'ambiente di lavoro nel quale si trova una lavoratrice in stato di
gravidanza.

La procedura applicata & la seguente:

* informazione di tutte le lavoratrici dei rischi derivati dal’ambiente di lavoro per le mutate
condizioni fisiche

¢ circolare informativa da distribuire con allegato il modello di comunicazione del proprio stato
di salute

» valutazione specifica correlata con le mansioni della lavoratrice, adesione all’eventuale piano
di sorveglianza sanitaria prodotta dalla competente ASL territoriale

¢ stima del rischio e programmazione degli interventi di bonifica/correttivi o cambio di
mansione

Il presente documento viene prodotto al fine di determinare le condizioni di rischio specifico per le
lavoratrici inquadrate come docenti, ATA e personale femminile esterno , in merito a quanto
disciplinato dalla decreto legisiativo 26 marzo 2001, n. 151.

Con questo allegato si crea I'opportuna integrazione al documento di valutazione dei rischi previsto
dal quadro normativo attuale per la tutela delle lavoratrici madri (legge 1204/71, DPR 1026/76 e
legge 903/77) con i contenuti del decreto legislativo 81/2008 per la tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro .

Le stesse valutazioni vengono effettuate in merito a quanto previsto dal Decreto Legislativo n®645
del 25/11/1996 “Recepimento delia direttiva 92/85/CEE concernente il miglioramento della
sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento”, e
in ottemperanza al Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico deile disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternit e della paternita, a norma dell'articolo 15
della legge 8 marzo 2000, n, 53"

Viene ribadito I'obbligo della valutazione dei rischi introdotto dal DLgs 81/2008, che deve essere
effettuato dal datore di lavoro, il quale & tenuto a comunicare alle lavoratrici i risultati della
valutazione effettuata in relazione ai rischi connessi all’attivita svolta, e ad adottare le conseguenti
misure di prevenzione e protezione.

E inoltre prevista una estensione dell’elenco dei lavori faticosi, pericolosi e insalubri, gid riconosciuti
nella legge 1204/71 per i quali vige il divieto di utilizzazione delle lavoratrici durante la gestazione e
fino a 7 mesi dopo il parto.

Vengono infine regolamentati alcuni aspetti particolari, come il diritto delle lavoratrici gestanti di
assentarsi durante I'orario di lavoro, senza perdita della retribuzione, per I'effettuazione di esami
prenatali, accertamenti clinici ovvero visite medico specialistiche.

Per fruire di tali permessi le lavoratrici dovranno presentare apposita istanza al datore di lavoro e,
successivamente, la relativa documentazione giustificativa attestante la data e {'orario di
effettuazione degli esami.

Pagina 35 di pagine 85



1 Indicazioni in merito alla gestione delle lavoratrici gestanti

Durante il periodo di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto & fatto divieto all'istituto
scolastico di adibire le lavoratrici a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri, nonché al trasporio e
sollevamento di pesi. Se necessario, la lavoratrice potra essere spostata ad altra mansione .

 Dpr 25.11.1976, n. 1026 che & il regolamento di attuazione della legge n. 1204, indica |
lavori pericolosi faticosi e insalubri.

Nel caso la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni ha diritto ad essere
assente dal lavoro e a percepire, per tutto il periodo indicato, il trattamento economico spettante
I'astensione obbligatoria (sent. Corte Costituzionale n. 972/88).

2 Valutazione dei rischi delle lavoratrici gestanti

Secondo quanto indicato dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e da quanto ordinato

nell’elenco dei lavori faticosi, pericolosi ed insalubri, valutati dagli allegati del Decreto Legislative

n°645 del 25/11/1996 (durante la gestazione e fino a sette mesi dopo il parto). Si elencano i lavori
individuati:

a) lavori su scale ed impalcature mobili e fisse:- durante la gestazione e fino al termine del
periodo di interdizione dal lavoro;

b) lavori di manovalanza pesante: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

c) lavori che comportano una stazione in piedi per pitt di meta dell'orario o che obbligano ad una
posizione particolarmente affaticante: durante la gestazione e fino al termine di interdizione
dal lavoro;

wee s BMISSISS....

In aggiunta si possono valutare le situazioni particolari per la scuola quali:
e le attivita lavorative a contatto con materiali definibili a rischio chimico o biologico
e le attivitd della lavoratrice in ambienti non autorizzati o certificati per I'uso di attivita
didattica, ad esempio per I'assenza del Certificato di Prevenzione Incendi con valutazione
del rischio alto.

Il docurnento non si intende esaustivo ma esclusivamente indicativo delle situazioni di pericolo che
pit frequentemente si possono trovare al’interno di un edificio scolastico .

Viene dato luogo alla procedura informativa presso il personale scolastico per gquanto riguarda la
prevenzione.

Gestione dei casi di gravidanza con emergenza CoronaVirus in corso

Secondo il rapporto 1SS COVID-19 n. 45/2020, Iinfezione da Sars-Cov2 sul decorso della
gravidanza non comporta effetti particolarmente gravosi.

Pur tuttavia, considerato lo stato di emergenza sanitaria in corso, si ritiene che la pandemia
Sars-Cov2, pud creare, per le lavoratrici in gravidanza, una condizione di rischio aggiuntivo che
pud concretizzarsi nelle difficolta di applicare le terapie mediche necessarie in caso di infezione.
Cid premesso si reputa doveroso adottare per le lavoratrici in gravidanza e fino al momento del
parto, la limitazione dei contatti interpersonali nel luogo di lavoro.

Questa indicazione prudenziale e preventiva deve essere attuata per le lavoratrici dell’'infanzia,
della primaria e della secondaria.
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MANSIONE: DOCENTI

INSEGNANTE

FATTOR] Di RISCHIO

* RISCHI

DURATA DIVIETO

Lavoro pregiudizievole per cause
soggettive della gestante rilevate dal
medico ginecologo in relazione
all’avanzamento dello stato dj
gravidanza

Rischi per la salute delfa lavoratrice e
del nascituro

- In gravidanza due mesi prima
del parto e tre mesi dopo il
parto

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Informazione alle lavoratrici sul rischi per la salute della lavoratrice madre e del bambino,
In caso di presenza di malattia derivante dal virus delfla rosolia sari necessario prevedere ’astensione dal lavoro
della flavoratrice per tutta la durata dell’epidemia.

PERSONALE DI SOSTEGNO

FATTORI Di RISCHIO

RISCHI

Assistenza allievi non autosufficienti

Ausilio ad allievi non autosufficient!
dal punto di vista motorio o con
gravi disturbi comportamentali
(rischio di reazioni improwvise e
violente)

- In gravidanza due mesi prima
del parto e tre mesi dopo il
parto

- In gravidanza e fino a 7 mesi
dopo il parto se supera

standard secondo > MIMC,
Necessita valutare a seconda
delle condizioni di disabilith
dell’alunno

In gravidanza e fino a 7 mesi
dopo il parto se supera
standard secondo > MMC,
Necessita valutare a seconda
delle condizioni di disabilita

Rischio di lesioni al feto o di parto
prematuro

Movimentazione manuale disabili

‘ dell'alunno
Stretto contatto e igiene personale dei Rischio per la salute del nascituro o ~ In gravidanza e fino a 7 mesi
disabili {rischio biologico) del neonato dopo il parto

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Informazione alle lavoratrici sui rischi per |a safute della Javoratrice madre e del bambino.

Modifica temporanea delle condizioni o dell’orario di lavoro al fine di eliminare i fattori di rischio. Qualora per ragioni
organizzative o produttive specifiche cid non sia attuabile, spostamento ad altra mansione con contestuale comunicazione al
servizio ispettivo del Ministero del Lavoro competente per territorio. Qualora non vi sia possibilitd di spostamento ad altra
mansione, immediata interdizione dal lavoro della lavoratrice madre e contestuale comunicazione al servizio ispettivo del
Ministero del lavoro competente per territorio, invitando la lavoratrice a presentarsi al Servizio suddetto per presentare Ia
richiesta di astensione anticipata dal lavoro.

Immediata interdizione dal lavoro della lavoratrice madre per eventuali sopravvenute complicanze certificate dal medico e
contestuale comunicazione al servizio ispettivo del Ministero del lavoro competente per territorio, invitando la lavoratrice a
presentarsi al Servizio suddetto per presentare la richiesta di astensione anticipata dal lavoro,
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MANSIONE: ADDEYTI ALLE PULIZIE

FATTOR! DI RISCHIO

* RISCHI

DURATA DIVIETO

Attivita in postura eretta prolungata

Rischio di parto prematuro per

-In gravidanza due mesi prima

prolungati periadi in gravidanza in piedi del parto e tre mesi dopo il
durante la giornata lavorativa parto

Rischio di affaticamento dell’apparato
cardiovascolare della lavoratrice per
congestione periferica durante fa
postura eretta, possibili manifestazioni
di contrazioni uterine.

- In gravidanza e fino a7 mesi
dopo il parto se supera
standard secondo > MMC.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Informazione alle lavoratrici sui rischi per ia salute della favoratrice madre e del bambino.

Modifica temporanea defle condizioni o delforario di lavoro al fine di eliminare i fattori di rischio. Cualora per ragioni
organizzative o produttive specifiche cid non sia attuabile, spostamento ad altra mansione con contestuale comunicazione al
servizio ispettivo del Ministero del Lavoro competente per territorio, Qualora non vi sfa possibilitd di spostamento ad altra
mansione, immetiata interdizione datl lavoro della lavoratrice madre e contestuale comunicazione al servizio ispettivo del
Ministero del lavoro competente per territorio, invitando la lavoratrice a presentarsi al Servizio suddetto per presentare la
richiesta di astensione anticipata dal lavoro.

Immediata interdizione dal lavoro della lavoratrice madre per eventuali sopravvenute complicanze certificate dal medico e
contestuale comunicazione al servizio ispettivo del Ministero del lavoro competente per territorio, invitando la lavoratrice a
presentarsi al Servizio suddetto per presentare la richiesta di astensione anticipata dai lavoro.

MANSIONE: IMPIEGATI UFFICIO

FATTORI DI RISCHIO * RISCHI DURATA DIWVIETO
Lavoro pregiudizievole per cause soggettive | Rischio per la salute della lavoratiice e - in gravidanza due mesi prima
della gestante rilevate dal medico nascituro. e tre mesi dopo il parto

ginecologo in relazione all’avanzamento
dello stato di gravidanza.

Movimentazione manuale dei carichi Rischio di lesioni al feto o di parto

prematuro in gravidanza

- In gravidanza e fino a7 mesi
dopo il parto se supera
standard secondo > MMC.

MISURE D PREVENZIONE E PROTEZIONE

:

Informazione alle favoratrici sui rischi per Ja salute della favoratrice madre e del bambino.

Modifica temporanea delle condizioni o dell’orario di lavoro al fine di eliminare i fattori di rischio. Qualora per ragioni
arganizzative o produttive specifiche cid non sta attuabile, spostamento ad altra mansione con contestuale comunicazione al
servizio ispettivo del Ministero del Lavoro competente per territorio. Qualora non vi sia possibilita di spostamento ad altra
mansione, immediata interdizione dal lavoro defla lavoratrice madre e contestuale comunicazione al servizio ispettivo del
Ministero del lavoro competente per territorio, invitando la lavoratrice a presentarsi al Servizio suddetto per presentare la
richiesta di astensione anticipata dal lavoro.

tmmediata interdizione dal lavoro della javoratrice madre per eventuali sopravvenute complicanze certificate dal medico e
contestuale comunicazione al servizio ispettivo del Ministero del lavoro competente per territorio, invitando la lavoratrice a
presentarsi al Servizio suddetto per presentare la richiesta di astensione anticipata dal lavoro.

In caso di presenza nelfa scuola di malattia derivante dat virus della rosolia sara necessario prevedere Vastensione dal flavoro
detla lavoratrice per tutta a durata dell’epidemia
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PROCEDURA LAVORATRICE IN GRAVIDANZA

La lavoratrce & certa dello stato di gravidanza ]

1*In gualslasi momento delta gravidanza

¥

In caso dl Gravldanza con
cempliearioni
1a lavoratrice consegna atla
DIREZIONE PROVINCIALE DEL
LAYORO {DPL) domanda d]
astenslone per gravidanza a
rischlo Hiaxclalo dal ginecologa
dl fiducla per {] tempo stabllite
dal glhecologo,

Consegna af Datore gl Lavera (DDL)
Certificalo d| Gravidanza

F

{LDDL tramlte (| Servizio di Prevenzione e Prolezlone { SPP)
Valuta | rlschi in relazione all'attivith lavorativa

"'//\*I Rischio NO
¥

liDDL - SPP
Valuta un cambio di attivith o H
trasferimento in ara .0 o Mansione

— T Ty

Impossikilith di adibire fa
lavoratrice in atifvith o U.9)

non a rischio

Spostamento n
attiviti o U0. 0
mansiena Ron a

rischio

La favoratrice continua a lavorare

/

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO|
{DPL} dl astenclone per lavoso a rischlo

Richiasta atla

Se la dipendente lo desidera
pusd richiedere Muscita
posticipata con certificato de)
ginecologo SSNe
lautorlzzalone del Medico
Cgmpeteme

ASTENSIONE PER
GRAVIDANZA A RISCHIO

ASTENSIONE PER LAVORO A
RISCHID

{Un mese prima del Pario
@ quattro dopo)

ASTENSIONE OBBLIGATORIA

{ Bue mesi prima del parie e tre dopo}

= a

54

3L

&£

B o

eg

g4

< E

<L

L]
Lalavoratrlce chain relaziene all’avanzato stato dl
gravidenza & oceupatz In Lavori che potenzialmente
possono sitenersi GRAVOS]| e/o PREGIUDIZIEVOLL

richlede alfa DPL presentande un cartificate del
ginecologa di liducia L'ATENSIONE ANTICIPATA
NO | VERIFICA DPL ] sl
+
ASTENSIONE
ANTICIPATA.
(Tra masi prima dsl parto
& tra dopo)

» Jn caso di Parto PREMATURO L'ASTENSIONE OBBLIGATORIA ha comunque una durata pat a 5 mest

Pagina 39 di pagine 85




14, VALUTAZIONE DEL RISCHIO MANSIONE

ENTITA:.
2 DEL:
P : DANNO
= RISGHL i R
AREE FREQUENTATE | " AREE FREQUENTATE
Spazl dl ‘
Media Medlo Medlo
1 lavoro e di 1 2 2 1 2 2 1 2z 2
tansito Basso Bassa Baseo
Cadutada Medio Miadia Medle
3 scale fisse 1 3 3 Basso 1 3 3 Basso 1 3 3 Basso
| Caduta &
‘ Medio Medio
i 4 mat'erlaii 1 2 2 Hasso 1 4 4 Basso
dall'alto
Movimentazie | Negliufficie
6 needaposite | nel 1 z 2 Medto 1 3 3 Hodlo 1 4 4 Hedia
el matariall lavorator
Ascensorle Medio Hedlo Medle
| 8 montacarichi 1 2 2 Basso t z # Basso 1 2 2 Basso
[
Presenzadl
Fresso it Medlo Medio Madio
s :?:::‘o?l‘ " parchegglo 1 4 4 Grave 1 4 4 Grave 1 4 4 Grave
Implantl Medio Megio Medlo
10 efettricl 1 4 4 Grave 1 4 4 Glave 1 4 4 Grave
{Rischio
MEDIO 21
Medlo Medlo Medio
16 Incendio senst del 1 4 4 Grave 1 4 4 Grave t ] 4 Grave
10/098)
Presenza i
Medio Medio
17 Agentl t 2 2 1 4 4
Chimlel Basso Grave
Prasenza dl
Agentl Medio Medlo
18 Blalogicl 1 3 3 Basso 1 3 3 Basso
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1.PERSONALE AMMIN ~ 2. DOCENTI RATOR] SCOLASTICH
| NOTE — :
T STIMA DEL |* Rigchio | FNIITALY Riscrig | ENTITA
: .-* RISCHIO Coen b s DEL
LU s DANNG
GCondizloni
Medlo Medio Medio
23 :alcmclimauc 1 2 F Baszo 1 2 Z Basso 1 2 3 Basso
e particolari
Medio Hedlo
28 [Ruminazione 1 H 2 Basso 1 2 2 Basso 1 2 2
Arred] Mexdin Medlo
2 scolasticl 2 2 3 Basso | 2 3 3 Basso 2 3 3
RISCHE . ’
ATTIVITA" . P D R R .
Usgo dl scate Medic
3 portalite t 4 4 Brave
Uso Mezzi di Medla Medio Kedlo
8 frasporio 1 4 4 Basso 1 4 4 Basso 1 4 4 Basso
Uso dl
apparaceht
7 coh gas
combustlbite
(Cucing)
Uso o
Medic Medio
10 contatto con 1 3 3 1 L] 4
agentl chimlcl Basso Grave
Uso dl agendi Medlo Medic
1 Hiologic 1 3 * Basso t 3 2 Basso
Fax,
stampante,
Uso di
attrezzi d Medio Medio Medlo
13 ;:',m‘;‘“ taborators, 1 4 4 Basso 1 + 4 Basso 1 3 3 Basso
alrezzature
gettiche )\ e . _—
Movimentazlo
15 ne manvale 1 3 a g!“"" 1 4 4 g‘::lz
del carichi ass0 *
Uso
18 attrexzature 1 3 3 Hedto
vibrantl g
Usod| Medlo Medlo
hid allrezzature ! 3 3 Basso 1 ? z Basso
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munite ¢i ¥DT

e atiivith
dldaltica a
distanza
(DAD)
Esposizlone a
mebbling efo
» astressda 1 g‘::slz
lavorto
catrelato
24 Posture 3 Medio 4 Hedlo Medio
incongrue Basso Basso Basso
Forblc,
28 Uso attrazzl cutter, 2 Medio 1 Hedio Medlo
da tagtio tagilerine Basso Hasso Bassa
£20C,
21 Atred 3 Medio 2 Madic Medlo
scolasticl Basso Basso Basso
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15. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Sulla base dei rischi individuati al Capitolo 12, di seguito vengono riportate per ciascuna mansione:

44838

le misure di prevenzione e protezione da adottare per ciascun rischio individuato;
la valutazione del rischio;
indicazione di accettabilita efo tollerabilita del rischio;

eventuali misure di controllo o di miglioramento da applicare.

RISCHI CONNESSI ALLE AREE FREQUENTATE

RISCHI
AREE
FREQUENTATE
Numero

PERICOLO

DANNI POTENZIALI

MISURE DI PREVENZIONE E

1

Spazi di lavoro e di transito

Traumi dovutl a urti, a caduta, a
scivolamento, ecc.

Infarmazione e formazione del personale
sul rischi presenti in istituto
Organizzazione e ordine degli spazi di
lavoro e di transito

Verlfica periodica per accertare 'assenza di
eventuali situazioni di rischio dovute a
spazi di lavoro o di transito ostruiti da
materiali

Caduta da scale fisse
{scala fisse presenti all'interno
det locali)

Scivolamento o caduta con
conseguenti traumni contusivi,

Informazione e formazione del persoriale
sui rischi presenti in istituto
Divieto di deposito di materiali sulle scale

Divieto di passaggio sulle scale bagnate o
indicazione defla condizione di pericolo per
mezzo di appositi cartelli

Discesa dalle scale effettuata avendo cura
di avere sempre la possibilita di appiglio al
corrimano

Verifica periodica per accertare |'assenza di
eventuali situazioni di rischio dovute alla
presenza di materiale sulle scale

Caduta di materiali dall’alto

Schiacciamento, lesioni e traumi

informazione e formazione def personale
sui rischi presenti in istituto

Divieto di deposito di materiali sugli
scaffali in modo incongruo

Verifica perodica del materiale depositato
sugli scaffali

Movimentazione e deposito dei
materiali {all'interno degli uffici,
nei laboratori, ecc)

Schiacclamento, lesioni e traumi
conseguenti alla caduta di Hbrt,
faldoni, carta, ecc.

informazione e formazione del personale
sul rischi presenti in istituto

Deposito del materiale tenuto conto degli
spazi necessari al passaggio delle persone

Divieto di impilaggio instabile del materiale
Divieto di sovraccarico degli scaffali

Verifica periodica del corretto
immagazzinamento dei materiali

-Ascensori o montacarichi

Traumi, contusioni, panico
dovuto a malfunzionamento
dell'ascensore

Informazlone e formazione del personale
sul rischi presenti in istituto

indicazione del divieto di utilizzo
dellascensore in caso di emergenza
Utilizzo dell’ascensore limitato al solo
personale autorizzato

Manutenzionl e verifiche perlodiche degli
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ascensori

Instaftazione dell’ascensore effettuato da
ditta specializzata

Comunicazione Immediata al proprio
superiore in caso dl malfunzienamento
dell'ascensore

Presenza di mezzi di trasporto
{presso il parcheggio)

Traumi, contusioni, ferimenti
dovuti a investimento.

informazione e formazione def personale
sui rischi presenti in istituto

Divieto per le persone di permanenza nefie
vicinanze del mezzo di trasporto in
movimento e, in particolare, durante la
manovra di accesso dello stesso

Accesso al parcheggio effettuato a passo
d'uomo

Manovre in spazi stretti effettuate con
Fajuto di un collega e solo se strettamente
necessario

10

“Informazione e formazione del personale

| Antincendio e Gestione delle

Emergenze:;

Negli edifici scolastici, per la
peculiaritd delle persone
presenti, va messo in evidenza
Vimportanza fondamentale
defle procedure di gestione
delle emergenze, dell’idoneita
dei mezzi di estinzione e delle
vie di esodp.

Per la fuse in esame assume

decesso

impianti elettrici Ustione, traumi contusivi,
tetanizzaziene, fibrillazione sui rischi presenti in istituto
Risclfio felett.rico: é !ega.to alla cardia’ca,- arresto respiratorio, Utllizzo di apparecchiature ed impianti
pos.srbihtc? df :elettr?cuz;c‘ane, , decesso rispondenti afle normative di sicurezza
durante l'utilizzo df particolari elettrica applicabili
attrezzature elettriche (computer, - . e
favagna luminosa, ecc.), per Verifica periodica degli impianti di terra
. ’ {D.P.R462/01)
contatto con cavi elettrici con T '
rivestimento isolante non integro, Implant realizzati a regofa darte
il rischio di natura elettrico Corretto utilizzo degli apparecchi elettrici,
diventa piti rifevante nei casl, non conformemente alle indicazioni delle
infrequenti, in cul Vimpionto norme ed effettuati secondo le regole
elettrico non prevede gli idonei defla buona tecnica
dispositivi di protezione contro i Divieta di manomissione deli'implanto o
contatti indirett! (interruttorf degtl apparecchi
differenziali} e contro | bivieto di intervento sufl impianto efettrico
savraccarichi (interruttore sia in tensione che fuorl tensione
magnetotermico), in maniera Verifica dell'integrita dei cavi di
meno frequente il rischio é legato alimentazione degli apparecchi elettrici
alla dispasizione non idenea dei
‘cavi efettrici che pud determinare
un pericolo di tranclamento.
Utenze eletiriche: il rischio &
legato al numero di prese a
disposizione che non sempre
risulte sufficiente cispetto af
numero di utenze che o queste
devono essere collegate, pertanto
si fa uso di dopple prese oppure
quelle presenti vengona
_sobraccaricate.
16 Incendio Ustioni, urti, caduts, contusioni, | Informazione e formazione del personale

sui rischi presenti In istituto
Valutazione del rischio incendio ai sensi del
D M 10/031998 (Rischio MEDIO)
Designazione degli addetti alla squadra
antincerdio ed evacuazione
Formazione degli addetti alla squadra
antincendio ed evacuazione
Aggiornamento della segnaletica
djemergenia in caso di variazione del
tayout dell'istituto

Divieto di fumo
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un’importanza notevole
Iidoneitd della segnaletica
indicante le vie di esodo e la
formazione ed informazione del
personale sul comportamento
da tenere in caso di
emergenza.

Verifica perlodica defle attrezzature e degli
impianti antincendio svoita da personale
competente [misura di confroﬂo}

Verifica periodica per accertare I'assenza di
eventuali ostruziont delle vie di fuga e delle
attrezzature antincendio (misura di
controllo) .
Ottenimento/Aggiurnamentp periodico del
Certificato di Prevenzione Incendi (misura
di controllo)

Predisposizione di piano di emergenza, ai
sensi del D,M, 10/03/1 998

Simulazione aimeno annuale di ]
emergenza, al sensi del D.M, 106/03/1998
{misura di controifo}

Tenuta del registro delle verifiche
periodiche delle attrezzature antincendio ¢
della formazione/informazione dei
lavoratori [misura di controlio}

Condizioni microclimatiche

23 Malessere o malattie Informazione e formazione del personale
particolari dell’apparato respiratorio sui rischi presenti in istituto
dovute all adl ima . T .
alla presenza di un clim Installazione negli ambienti di favoro di un
troppo freddo, - .
impianto di riscaldamente
Svenimento, collasso fisico o Manutenzione periodica degli impianti di
malessere dovuto alla presenza riscaldamento {in particolare pulizia dei
di temperature troppo efevate fiftri)
26 flluminazione Affaticamento visivo per informazione e formazione del personale
condizioni di scarsa illuminazione | sui rischi presenti In istituto
uminaziene generale come | Traumi o cadute dovute alla Manutenzione e pulizia delle sorgent
fattore di sicurezza: if rischio & | scarsa fliuminazione. tuminose artificiali
collegato al livelto non idoneo
delf’ilfluminazione di  alcuni
locall o passaggi per cui @
possibile inciampare, scivolare
o  urtare contro elementi
ingombranti o sporgenti.
27 Arredi di servizio Contusioni Informazione e formazione del personale
{banchi, scrivanie, cattedre, Inciampi sui rischi presenti in istituto

armadyi, scansie, ece.)

Arredi scolastici: le non
conformita pidl frequentemente
rilevate sono legate alla qualith e
alla quantita di arredi in
dotazione, Spesso questi non
so0no in quantita sufficiente alle
reali esigenze e non sempre
vengono rispettati i criteri di
ergonomia, oltre al fatto che non
sempre arredi e attrezzature
risultano integrl.

Mancato rispetto dell’ergonomia

Manutenzione perfodica degli arredi
scolasticl
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RISCHI CONNESSI ALLATTIVITA

RISCHI
ATTIVITA

PERICOLO

DANNI POTENZIAL

MISURE D! PREVENZIONE E

Numero

Uso di scale portatiti

Lesiond e traumi per caduta

Informazione e formazione del personale
suf rischi presenti in Istituto.

*Htilizzo dl scale conformi alla norma
vigente {preferibiimente alla riorma
tecnica UNI EN 131 parte |a e parte l1a)
Divieto di esecuzione di lavori su scale a
piali che comportino 'impossibilita di
trattenuta con le mani sulla scala,.

La salita e la discesa dalle scate portatifi
deve avvenire sempre a mani libere in
modo da nen prec!udere la stablhté OVVEro
la p sibifita di appigliarsi in caso di perdtta_
di equlllbrio

gventuale trattenuta al piede della scala da
parte di un collega

Uso di mezzi di trasporto

Fraumi da incidente stradale

informazione e formazione del personale
sui rischi dovuto all'uso del mezzi di
trasporto.
Mantenere un idoneo stato manutentivo
dei mezzi di trasporto {auto).
Controllare di avere una postura corretta
peria seduta.
R rispettare [e norme sulla circolazione
stradale:
- mantenere accesl i fari anabbaglianti al di
fuori dei centri urbani;
- mantenere un assefto di guida corretto;
- non fare uso di bevande alcoliche;
- utilizzare sistematicamenite le cinture di
sicurezza;
- usare If cellulare dotato di vivavoce, in
caso contrario accostare prima di
rispondere; o

- in caso di incidente, fermarsi e prestare |
praml 50CCOrsi.

To

Uso o contatto con agenti chimici

Comparsa di reazioni allergiche,
secchezza della pelle, dermatite
da contatto o dermatite allergica

Divieto d| esecuzlone di faveri su scaEe a
ploh che comportmo 1'|mposs|bliaté di

{ cori le mani sulla scala,
Valutazlone prehmmare det r|sch|o hasata
eschswamente suita tipologia di attlwté

Uso dei dl_SpO._S]t_l\{l di protezgone :
individuale tenuto conto delle indicazioni
contenute nella presente relazione,
Ativita esegulta evita ndo il contatto de!ie
sostanze con la pelle e con gII occhi :
Att:v:té esegutta ewtando d: |nalar Vapnrl
o polveri prodotte durante lo, svolglmento
della manstone ‘

Deposito dei[e sostanze chimiche
effettuato in modo stabile

Aerazlone naturale dei luoghi di lavarc

‘modo da garantire Il ricambio d'arfa .
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i2

Uso di agenti biologici

Malattie connesse al contatto
accidentale con le sostanze
biologiche

Informazione e formazione del persenale
sui rischi presenti in istituto

Uso del dispositivi di protezione
individuale secondo quanto previsto dal
presente documento

Pulizia ed igiene dei luoghi di laviro

Adozione di misure igieniche atte a
prevenire e ridurre al minimo a
propagazione accldentale di un agente
biologico fuori dal luogo di lavore
Predisposizione di armadietti o $pazi idonei
che consentano le separazione tra gll
indumenti di lavoro e gii abiti clvili
Divieto di assumere ctbi e bevande,
fumare, conservare cibi destinati al
consumo urmano negli ambientt in cuj
potrebbe esserci I'esposizione agli agenti
biologici

Sorveglianza da parte dei proposti dal
rispetto delle norme e delle procedure di
sicurezza

Pulizia delie mani dopo la lavorazione

13

Uso di attrezzature da lavoro
{ fax, stampante, pinzatrice,
atirezzi di laboratoerio, ecc.),
presenza di macchine fisse o
impianti.

Taglio
Abrasione
Puntura
Elettrocuzione

informazione e formazione del personale
sui rischi presenti in istituto.

Utilizzo di attrezzature da lavoro
rispondenti alle normative applicabili.

Corretto collegamento delle attrezzature
glettriche dell'impianto.

Divieto di manutenzione /o intervento
sulle attrezzature elettriche.

Divieto di manomissione dell'impianta,

Adeguata e periodica manutenzione degli
impianti e delle attrezzature.

16

Movimentazione manuale dei
carichi

Movimentazione Manuale dei
carichi e sollevamento alunni:
porre attenzione afl’assistenza
degli alunni in particolari
situazioni (gioehi, utilizzo dei
servizi igienici, ecc.) in cui &
necessario il sallevamento.

Lesioni dorso lombari:
stiramenti, strappi, ernia discale

Schiacciamento di arti, fratture
per caduta dei materlali
trasportati

Infarmazione e formazione del personale
sui rischi presentf in istituto

Uso dei dispasitivi di protezione
individuale secondo quanto previsto dat
presente documento

Sorveglianza sanitaria def lavoratori (se
prevista)

Sorveglianza da parte del preposti del
rispetto delle norme e delle procedure di
sicurezza

19

Uso di attrezzature munite di
videoterminali

Didattica a Distanza (DAD)

Affaticamento Visivo,

tendinite,

tunnel carpale,

disturbi muscolo scheletrici,
dolori rigidita muscolare,

fastidt al colle, schiena, braccia e
mani i
Elettrecuzione

Stress psicofisico

informazione e formazione del personale
sui rischi presenti in istituto

N.B.: Vedi Allegati;

Allegato A Documento INAIL VDT
Allegato B Procedura VDT

Disposizione delle attrezzature
videoterminali nel rispetto delie corrette
Indieazloni ergonomiche applicabili
Sorveglianza da parte del datore di favoro,
e preposti del corretto utilizzo
dell’attrezzatura
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Sorveglianza sanitaria {se prevista)
Installazione di tende per impedire
I'Hlluminazione diretta del monitor del
lavoratore

Pulizia periodica del monitor, tastiere e
mouse

Utilizzo di tavoli da lavoro che non
presentano problemi |egati
all'abbagliamento e/o al riflesso verso
I"operatore

Utilizzare sedie a norma

Evitare una protratta posizione sedentaria
{Alternare la posizione da seduto ain
piedi}

Esposizione a mobbing efo stress

23 Depersonalizzazione Informazione e formazione del personale
lavoro correlato sui rischi presenti in istituto
Orqanizzazione del lavoro: la “Logaramento” o "decadenza® Approfondimento del rischio in oggetio
ripetitivitd delle attivita, la scarsa | psicofisica dovuta alla mancanza | attraverso metodiche di valutazione che
possibilita di avanzamento di di energie e di capacita per permettano di tenere conto degli effetti
carriera nonché la scarsa sostenere e scaricare o stress sulla safute {Misura di miglioramento}
valorizzazione dell’acquisizione accumulato
della professionalita nel corso Esaurimento emozionale Sorveglianza sanitaria {se prevista)
degli anni possono provocare
situazioni di stress,

A queste cause di stress legate Atteggiamento improntato al Formazione specifica da parte di personale
all'ordinamento del personale cinismo specialistico {se prevista)
docente, si aggiunge guelio pit
legato all’attivita specifica svolta, | Sentimento di ridotta auto-
ed in particolare la costante e reatizzazione.
continua vigilanza degli alunni
nonché fe modalita e la costanza Frustrazione
dei rapporti interpersonali con
questl,
Insoddisfazione
Ridotta empatia nei confronti
deile persone
24 Posture incongrue Affaticamento dorsale e Informazione e formazione del persenale
lombare. sui rischi presenti In istituto.
Rischio posturaie: | docenti | Affaticamento arti superiori e In particolare, siindica neila variazione
possono assumere posture non | inferiorl delle posture la misura preventiva
ergonomiche durante Io preferibile, ove possibile, nel casl di attivita
svolgimento delle lezioni che fisse e protungate.
possonc portare a patologie a
carico della colonna vertebrale,

26 Uso attrezzi da taglio Tagli Informazione e formazione del personale
(Forbici, cutter, tagtierina, Punture sui rischi presenti in istituto.
utensili a punta) Abrasloni

L'utilizzo delle forbici e deglt altri atirezzl
da taglio, va effettuato prestando
attenzicne ad evitare il contatto delle dita
con la parte tagliente dell’attrezzatura

Le attrezzature di lavoro che costituiscono
il pericolo di tagli, punture e abrasioni
(forbici, cutter, taglierina, utensili a punta)
devono essere utilizzati con attenzione e
dopo 'utilizzo non vannao lasciati
incustoditi.

Pagina 48 di pagine 85




27

Rumuore

Rumorosita eccessiva:il rischio é
legato sia la contesto urbano in
cul Pedificio scolastico & inserito
che alle condizioni in cui si svolge
Fattivitd didattica, in particelare
al numero degli alunni presenti in
aula ed agli spazi a disposizione
per lo svolgimento delle lezioni; |
livelli di esposizione sono tali do
generare soltanto situazioni df
discomfort e quindi tali da
determinare, ad esempio,
affaticamente e diminuzione della
capacita di attenzione, solo nei
casi pitt gravi Fesigenza del
docente di alzare sempre pii I
voce pud provecare laringiti
croniche.

Sforzo vocale prolungato
Cattivo uso della voce (voce
eccessivamente alta, urla
Rumore di fondo (dato dagli
allievi che parlano durante la
lezione)

Fastidio all'udito

Informazione e formazione del personale
sui rischi presenti in istituto,

Intervenire per migliorare la condizione
acustica degli ambienti di lavoro (riverbero
del rumore, refettori, palestre) con una
mirata insonorizzazione con pannelli
fonoassorbentl.

Abbattimento della rumarosita ambientale
con una miglior disposizione degli spazi.
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16. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Di seguito vengono riportati | Dispositivi di Protezione Individuale che devono essere utilizzati dalle varie mansioni,
oltre a riportare 'indicazione di quando devono essere utilizzati.

It modulo di consegna sara consegnato dal DSGA e dovra essere firmato per accettazione (Vedi Allegato 9.

ISTRUZIONI USO DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Riferi
Tipo di DPI da utilizzare Quando utilizzare i1 DPI.  Chi deve utilizzare it DPI tferimento
_ Normativo
Da utilizzaré durante |e ADDETTI PULIZIE
operaziont di pulizia
GUANTI PROTETTIVI
Da utilizzare durante la pulizia ~ ADDETTI PULIZIE
P~ che comporta il sollevamento
e L di polvere.
r 3
Da utilizzare durante le ADDETTI PULIZIE
operazioni di pulizia in locali
scivolosi
INDOSSARE NORMALI SCARPE
CON SUOLA ANTISCIVOLO
Da utilizzare durante le ADDETTI PULIZIE
operazioni di pulizia
GREMBIULE O INDUMENTI DA

LAVORO IDONEI
Da utilizzare quando esiste il COLLABORATORI SCOLASTICI ADDETT! ALLE

{I%""%@ rischio di proiezione di liquidi ~ PULIZIE

T 7 present! all'interno dei bagni
\j“\.\ i in fase di pulizia.
OCCHIAL] PROTETTIVI Da utilizzare guando esiste il

rischio di proiezione di polvere
durante la pulizia delle
macchine per la stampa, oin
genere delle macchine
operatrici.
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17. PROGRAMMA FORMATIVO

Non sono presentl attivita per le quali sia necessario effettuare addestramento specifico.
Nella tabella successiva sono riportati i corsi di formazione necessari per specifiche attivitd inerentf |a sicurezza svolte

dai lavoratori.

Addetto alla squadra di primo Triennale
soccorso (D.M 388/03)

Azienda del gruppo A: corso da 16 ore
Azienda del gruppi B e C: corso da 12 ore

Addetto alla squadra antincendio ed  Triennale

evacuazione (D.M. 10 marzo 1998) (Circolare
Ministero degli
Interni,
Dipartimento
Vigili del Fuoco
del 23,02-2011
numero
prot. 012353)

Rischio basso: corso da 4 ore ;
Rischio medio: corso da 8 ore
Rischioc elevato: corso da 16 ore

Rappresentante dei lavoratori per la  Annuale
sicurezza [D. Lgs. 81/08)

La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12
sui rischi specifici presenti in istituto e le conseguenti
misure di prevenzione e protezione adottate, con
verifica di apprendimento.

La contrattazione collettiva nazionale disciplina le
modalita dell’obhligo di aggiornamento periodico, la cui
durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per fe
imprese che occupano dai 15 ai 50 [avoratori e a 8 ore
annue per le imprese che occupano pit di 50 lavoratori,

Preposto (D. Lgs.Si/OS) " Nondefinita

I contenuti della formazione comprendono:

= principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

= definizione e individuazione dei fattorl di rischio;

=> valutazione dei rischi;

= individuazione defle misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione,

Dirigente {D. Lgs. 81/08) Non definita

| contenuti della formazione comprendono:

= principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

= definizione e Individuazione dei fattori di rischio;

= valutazione dei rischi;

= individuazione delle misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione.

Individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Di seguito vengono riportate le mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Docente

Necessita formazione specifica per quanto
concerne it rischio legato allo stress
{burnout).

Necessita formazione per Fapplicazione
del piano di emergenza dell’istituto

Per tali mansioni viene riposta particolare attenzione alla formazione dei lavoratori.
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L 18. APPLICAZIONE PROCEDURE DELLISTITUTO

Di seguito sono riportate fe procedure per I'attuazione delle misure di sicurezza vigentl in istituto, Per ciascuna
procedura vengono riportate le figure scolastiche preposte alla loro realfzzazione.

PROCEDURA O INSIEME D! PROCEDURE

RUOLI PREPOSTI ALL’APPLICAZIONE

Piano di emergenza

Verifiche periodiche attrezzature primo soccorso
Denuncia infortuni

Infortuni in palestra

Analisi infortuni

Addetti antincendio

Addetti pronto soccorso
Coordinatore addetti prima soccorso
Segreteria amministrativa

Docenti educazione fisica

RSPP

Analisi approfondita del rischio legato allo stress e al
burnout cui & soggetto il personale,

SPP
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19, PROGRAMMA DELLE MISURE RITENUTE OPPORTUNE PER GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO NEL
TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA

Di seguito si riporta il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nef tempo dei livelli
di sicurezza, evidenziando le attivita di informazione/formazione programmate.

. S Attuare o
Misura o attivita ‘g
Verificare entro
Corso di formazione per la squadra di emergenza incendio (D,M. 10 marzo 1998) Quando necessario
Corso di aggiornamento per la squadra di emergenza incendio {D.M. 10 marzo 1998). Triennale
{Circolare Ministero
degli Interni -

Dipartimento Vigili del
Fuoco - del 23.02-2011
numero prot. 012353)

Corso di formazione per la squadra di primo soccorso ai sensi del D.M. del 15 luglio 2003, Triennale

n.

388

Prove pratiche per I'applicazione delle procedure d’emergenza con simulazione di Almeno

evacuazione 2 volte all’anno

Corso di formazione (o di aggiornamento) per il Rappresentante dei Lavoratori per la Quando necessario

Sicurezza {D. Lgs. 81/08)

Informazione dei lavoratori ai sensi dell’art, 36 del D. igs. 81/08 e sm.i, Da concordare con
il DS

Formazione specifica sui seguenti rischi a normativa specifica:
* Movimentazione Manuale dei Carichi Quando & necessario
# Videoterminali
* Agenti chimici, biologict
* Stress lavoro correlato
* Incendio

Riunione annuale, con relativa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la Almeno annuale
sicurezza, per ’esame del Documento di valutazione dei rischi, dell’idoneitd dei mezzi di
prevenzione e protezione e dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori al
fini della sicurezza

Verifica della regolare manutenzione degli impianti e della compilazione dell’apposito Almeno semestrale
Registro .

Analisi approfondita del rischio legato allo stress e al burnout cui sono soggetti i docenti Triennale
Analisi approfondita del rischio legato all’'uso delle sostanze chimiche per gli addetti alle Inizio Anno scolastico
pulizie

Oltre alle misure e le attivita adottate per garantire i livelli di sicurezza, & previsto un programma di
controllo delle misure di sicurezza attuate per verificarne lo stato di efficienza e di funzionalita. Si attuera
con le modalita previste dal D.Lgs.81/08 un programma di revisione periodica della valutazione dei rischi
ogni gualvolta vi siano delle significative modifiche del ciclo lavorativo, con riferimento alla sicurezza e
comunque ogni tre anni.
Si prevede il seguente programma di miglioramento:
« Verifica della valutazione di esposizione a VDT del personale disegreteria
s Attivare le procedure per la gestione delle attrezzature e delle schede di sicurezza dei prodotti
chimici presenti.
» Attivare i registri di controllo antincendio.
¢ Attivare la procedura affinché copia del documento di sintesi per quanto attiene le tabelle dei
rischi e le schede di emergenza verra fornita a tutto il personale dipendente della scuola. Anche
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personale supplente, indipendentemente dalla durata dell'incarico, ricevera copia del
documento assolvendosi cosi gli obblighi di informazione. Spettera al referente di ogni plesso
prowedere alla formazione di tale personale in merito ai rischi specifici ed alle procedure di
emergenza vigenti (p.es: punto di raccolta, componenti delle squadre di emergenza, vie di fuga
ed evacuazione) nonché fornire adeguate istruzioni scritte relativamente all’'uso di macchine ed
impianti particolariutilizzati.

» Completare la dotazione dei DP| a tutfo il personale ATA

» Aggiornare il rischio dei vari ambienti di ogni plesso considerate che le anomaiie vengono
evidenziate a parte tramite apposite comunicazioni ed in occasione dei rilievi svolti.

+ Applicare 'accordo stato regioni del dic.2011 in materia di formazione dei lavoratori per | nuovi
arrivati

Il programma di miglioramento sara dettagliato ed aggiornato periodicamente nel corso della riunione
periodica annuale.
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20, MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE E COMPETENZE

PLESSOIC 9 “AMBROSOLI”
Via Bellini, 109 - 36100 VICENZA

ISTITUTO
RISCHIO ENTITA® PROGRAMMA £ | LIVELLO DEL RISCHIO
oo | Lot aro R DEL MISURE DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE TEMPI DI DANNODOPD | R=PxD
DANNG INTERVENTO INTERVENTO
P|lD|R P D |R
-Vie dl esodo e -Intrappolamento, 2 3 6 | Medio «Tutte la vie di esedo, le pere antipanico e le uscite di emargenza ~BEMPRE -MINiMO 1 2 2
antincendio contusioni Grava devone essere sempre sgombre da quaislasl ostacoto {compresl la
-Panico Palestra e gll accessi di collegamento eon 'lstituto)
-GH estintori, ]a manichette e t naspl deveono essere sempre facimente «SEMPRE
accessibil e libari da qualsiasi ostacolo
-Pravenzione -Intrappotamento 2 3 & | Medio -In tutii | losali delf'istituto, lutilizzo degli aredi, del malerale cartacec & [ -SEMPRE ~MINIMO t 2 2
Anth dio e lonl Grave di Jufti | prodetti combustibili, debbono essere sidolli al minimo indispensabite
Panlco per diminuire al minlme il fschis incendio,
-Chimico -Intossicazione 2 3 8 [ Medlo - prodattl chimici per le pulizie compresi quefil immagazzinati nel -SEMPRE -MINIMO 1 2 z
sottoscala, vanno conservali inlocali sicuri e accessibill sole al personale
preposio.
-Verificare che siano presenti caple delie schede di sicurezza detlp -URGENTE
sostanze pid pericolose,
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~Faglierina ~Taglk Minimo -Tuttt gii oggetti tagiienti e appuntit], usati per l'attivita didattica (forbici, | -SEMPRE -MINIMO

-Attrezzi da taglio Punture colleli. tagliacarte, taglierine ece.} devono essere conservati (es. chiusi

(Forbici, sutter, ~Abrasioni a chiave In cassettl) in spazi e Juoght fuesi dalla portata della

taglierina, utensilia popolaziena scolastica.

punta)

-Primo Socoorso - Mancate intervento Medio -Mantenere agglornato § materiale, | presidi sanitari e i medicinall delfa | -Prog: -MINIMO
degli addetti PS Grave cassetta di primao soccorso came previste dat Decreto 386103
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RISCHI CHE RIGUARDANO TUTTG Il PLESSO

o al sitelo perché In siluazion? di emergenza sismica possono costituire un
pericolo e limilare una rapida e ordinala avacuazione dal plesso scolastica,
La collocazione liplca df questi amed] pud Innescare, a seguite of un evento
sismikco Nave, p Josi fé i escilfalod nel comp te, con un'aita
probabilitd di ibaltamento.

(Ved; “Linee guida perla riduzione defla vulnerabilila di slemanti non
strutturali,,, ..., “ Ghugne 2008- Profazione civife Nazienale)

-Manutfentare le scale esteme e interne che hanno gil scalini
sconnessi e sostituire Je fettucce antlscivolo usurate,
L'eveniualita che le scale abbiano scalint scivalosi calfocare Je fattucce
anliscivolo per evilare possibili scivolantl.

-Tutte | parti del manufatio sporgent], ubicate nel luoghl dl transito
che possono presentare un pericolo in caso dl impatto debbeno
essere coperte con protezienl e materiali antivrto per proleggere le
persong e la popolazione scelastica da eventuali infertuni..

~Organlzzare [a manutenzione pericdica degll amed! scolastici
{lavagne, banchi, sedie, cattedre) eventuali, ancha se poco probabili
infartuni.

~Coprire con materiale antiurto gli spigoli delle cassette porta naspi In
metallo perché in caso di contalio possono creare delle contusioni,

- AF1 ¢ al 2 Plano le pareti finestrate con Ik termosifone addossato e |a

saglia sporgente, |e rendono scalabili,

breve

-URGENTE

Programmare a
brave

-Programmare a
breve

-Programmarea
breve

FATTORI DI RISCHID RIscHIO ENTITA’ PROGRAMMAE | LIVELLO DEL RISCHIO
PERICOLO INIZIALE R=PaD DEL #ISURE D! PREVENZIONE B PROTEZIONE TEMP] DI DANNO DOPO R Pxlb
iNDIVIDUAFOC DANNG INTERVENTO L'INTERVENTO
D B |R

-Stato def luoghi «Caduta accidentale 3 Medio -Tutit | termosifonl che hanno splgoll vivi e appuntiti, devono essere | -Pragrammare a | -MINIMO 4 2
- dagli spazi -Caduta dall'alto Grave caperti con paraspigell, posti da jali antiurto dip ione, | breve
- areo di transifo -Contusioni per assorbire gl impalti e altenuare i danni alle persene.
- ortine e pulizia -Tagli Completare la messa in opera defle prolezionl antiurto.
- scale ~Abrasioni
-passaggl +Seivolate ~Tuttl gll armadl, libresie e le scansie, debbone essere fissati at mure § -Programmare a
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Inoltra questa situazlone facilita F al del 1 Plano priva
di qualsiast protezione.
Provvedere afia messa in sicurezza.

«ll parapetto degli {1 & 2 plana} gono alll em. 114,00, perd di fatto sono
scalabili, Collocare una rete o un pannelto nefla parte interna Pe
evitare questo pericola.

-La bussola del corrimano delle scale e del parapetto &larga om.
12,00 ed & attraversabiie.
Collocare una retina rigida aliintamo per avitare queslo rischio.

-Controliare fe finestre del bagni {spazl aon servegliati), perché in
aleuni sono scalabit.

{l rischio di scalab#itd & dovuto alla collocazione def diffusore di
calore g [F posiz to del lavandi

Per evitara queste rischiog, Inserire un bloceo con catenelia dotata di
chiusura a chiave, ¢he ridusa Papertura della finestra in modo che si
elimini questo risthlo,

-Dotare di un corrimans la scala che cenduce alla palestra

~AREA ESTERNA DELPLESSO B

L -Coll neta scalinata est princlpale un corrimano a destra,

-Collocare una protezione nel corrimano a sinistra {rete a maglie
strette) dalla scalinata di eatrata, perché sono presenti delie aperture
che possono creare delle critisita.

-Collocare, iella scalinata esterna che conduce In palestra, un
corrimano a destra.

~Coprire con materiale antlurto fa colonnina delFldrante etemo per
evitare eventuali contusioni da impatio,

-l.a seala est antir dio in metalto che de al cortlle ha degh
spigoali vivi pericotos| [n caso di Impatta,
Coprire con materiale antiurto per evitare questo pericolo,

-Organ: la tenzi periodica del cortite che viepe utilizzato

peria ricreazione,

-Coflocare un commimano sulle scate che portano nek focate tecnica

-Pragrameare a
breve

Programmare a
breve

-Programmare a
brove

-Programimare a
breve

-Programmare a
breve

-Programmare a
breve

-Programmars a
breve
-Programmare a

breve

-Pragrammare a
breve

Programmare a
breve

-Programmare a
brave
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semintesrato dove & collocata la Centrale termica.

-Collocare un pannelio nel parapetio dell'area della Centrale Yenmica
per evitare eventuale cadute zll'interno del vane della Gentrale
Termica,

-Collocare un pannello nel parapetto de¥l'area esterna che conduce ai
lecall interratl pe evitara eventuall cadute all'interno del vane,

PALESTRA |

-Collocare un ferma gancio alla spalliera anella parte superiore,
perché pud sganclarsi.

-Organizzare dl controlli periodicl alla struttura del canestro mdl
basket.

“Pregrammare a
breve

-Programmare a

brove

-Programmare &
breve

-Programmare a
breve

-Programmare a
breve
-Rischio Blafogieo | -Infezioni Media -Si segnala i prohlema della presenza costante di una colonia di -URGENTE ~MINIMO
Grave piccioni sul tetto e Purgenza di una soluzlone definltiva, in guanto, nel

late sud del plesso & depositate un cumulo di guang,

Sl sattofinea came il picclone sia un veleoll di trasmissione di malattie
infettive come fa salmoneliosi, I'omitosi, 1a borrelifosi, Ia
toxoplasmosi, 'encefalite e a tubercolosi, contagiose perFuomo e
per gli animall domesticl.

Blsogna presedere urgentemente alla bonifica dei nidi e def guano
presanfe.

-Vafif e finastre

-Tagli

Medio
Grave

-Effettuare un'indagine dl futte le vetrate (sopraluce delle ports,
infissl, ante dl armadi, vetrate in genera}, in particofare quelle
collocate nelle asree maggiormeate frequentate, per verificare se
sono antisfondamento e rispendone alle horme vigentl,

Questla indagine serva per evidenziare le evenluali pani deboli e procedere
al'a loro soslituzions per intremeniare 1a sicurezza e limitare i
potenziali infortupi che possone derivare da impattl ¢ da emergenze

{Es.:eventi slsmicl anche di bassa intensitd, princip! di incendi gce.),

-Programmara a
breve

-MININO
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~Eledtrico -Eleltrocuzione 2 3 Medio -Gonsegnare all'lstituto copla delia cerlificaxlone -Programmare a § -MiNIMO
Grave "dichlarazione di conformitd” deil'impianio elettrico def plesso che breve
allesia ladeguamente alla nermativa,
-Nell'aula informatica o} sone troppi filé elettricl volantt che possono -Programmare &
creare del rischi di eletirocuzlone, Provvedere alla messa in sicurezza. hreve
Vesificare che I'implanto di messa terra $la soggetto alle verifiche -Programmare a
periadiche {art. 85 del D.Lgs 81/08}, breve
SICUREZZA DEL PLESSO
-Tenuta sismica -Crolli edifici 2 3 Medio -5 propore di offeltuare un'indagine conoscitiva della tenuta, delia ~Programmare a ENIMO
deglf editicl ~Cedimenti Grave vulnerabllita sismica e deil'applicazione delle norme antisismiche nelle breve
seolastici strutiure scotastiche e di consegnare , alf fstitulo, ta
dacumeniaziensfcedificazions dei risultatl.
Se guesie Indagine sono state eseguite consegnare all'lstituto adeguata

smuy
»t *
b

Y

- .
Tangpurt

documentazione.

-Si ¢hiede che venga effettuata una indagine strutturale dell'intero
plesso, oen le ispezlonl dei focali ¢ datie part| del complesso scolastico
che non sono direttamente accessiblli alla normale Ispezione visiva o
sopralluogo, come ad esemplo; tett], soffitll, controsoffitti, selal el
vanj tecnici. Queste Indagini possono richiedere azioni in quota o
azloni che presuppongono lEp o di pet efo at ture
tecriche dl alto profilo,

-Gontrofiare le cause deile crepe al pavimento del cavedio, e consegnare
aliistitute Mesitoe delle verifica.

«| cavl In filo di ferro doppio ¢he frattengono i controsoffitti, debt

-Programimare a
breve

essere graditalmente sostituiti con pendini a norma,

-Organizzare del controlli (alntens 2 all'anno} della tenutz dei
controsoffittt (compresa 1a palestra), per appurars la tenuta.

-Programnare a
breve

Prog a
breve

~rogrammare a
breve
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| LOCALI INTERRATI [

-l locall seminterrati sono soggetti ad allagamenti frequenti. Apprestare
un sistemna di drenaggio che evitl questo rischio,

-Programmare a
brave

-Vie di esode -intrappolamento Medio -Le vie di esodo e [e porte anlipanico e le uscile di emergenza devono -SEMPRE -MiNfMO
e coptusion| Grave essere sempre sgombre da qualsiasi ostacolo,
-Panico
-Gli estintori e |e attrezzature antincendie devono essere sempre «SEMPRE
facllmente accessibili e Hberi da qualslas] astacolo.
-Prevenzione -Ustioni e Medio ~Verificare se la distanza fra aule e scala antincendla risponde alla -Pragrammare g -MINIMO
Antincendio intossleazione Grave normativa vigente. breve

-Ripristinare {'allarme antincendio in modo che siz udiblle in tulto il plesso
scolastico compresa fa “palesira”, | laberateri e la aule ecc.,

Inoltre verificare | funzionamento dello sgancio astomatico delle perte
Rei.

{La percezians comatta e Immediafa delfallarme di emoergenza § la

Condi; 17 indibile per co i alle p ! it in un iuogo,
linsorgere di una situnziope di emargenza, parmeliende loro di ridume | tempi
i iisposta alle evacuazioni).

Verificare se tuttl { fendaggi usati nella scuola sono lanifughie a
norma, Sichlede che ali'istituto venga sonsegnata adeguata
documentaziona che attesti la composizione ignifuga dei materialf
utillzzatl,

“L'archivio collocato nef semintarrato non corrisponde alla nomativa
vigante (segnalator] antifumo, sistema di spegnimento automatico,
porta Rei ecc,),

Provvadere alla messa in sicurezza con una comparlimenlazione adeguala,

Gl inverter del fotovoltaico sono collocatt in un locale inadeguato.
Questa sitiazione non & idonea.

E' necessario compadimentale il locale con pereli REL, detarle di adeguala
aereazione & deve essere accessibile solo al parsonala incaricale.

Inolire bisogna collotare in enlrata o luogo accessibile il pulsante di sgancia
da usare in caso di emergenza.

URGENZA

-Programmare a
breve

~Programmare a
breve

-Programmare a
breve

-URGENZA
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5 chiede che venga cansegnato all'lstiuto la Segnalazione Certificata
di Inzio Atthitd {ex CPl) o l'attestazione i rinnove periodico della
conformita antincendio (M. 26/08/1932, DM 10/03/1988, D.Lgs 8/03/2016
n. 139, D.P.R. 1/08/2011 n. 151} e dalle successive
integrazloniimodiflcazioni.

-Gli estinteri, {'apertura e la chiusura defle porte dotate di manigllore
antipanice e [e porte REIl, debbono essere periodicamente sottoposte
alle verifiche dl legge.

-1 dispasitivi di apertura delle porte installate lungo le vle di esado
{ presi igllonl antipanica), nan muniti di marcatura CE, devone
essere sostituiti {Vedl DM 311172004, DM §/12/2011}.

-Programmare &
breve

Verifiche

periodiche

Programmare a
breve
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Scuola Secondaria
“L. ZECCHETTO"
Via Corelli, 12 - VICENZA
0444.813930

SCHEDA MISURE Di PREVENZIONE, PROTEZIONE E COMPETENZE

COMPETENZE DELLISTITUTO

ISTITUTO
FATTOR! DI RISCHIQ RISCHIO | ENTITA! PROGRAMMA | LIVELLODEL |  RISCHO
PERICOLO INIZIALE R =PxD DEL MISURE DY PREVENZIONE E PROTEZIONE E TEMPI DI { DANNO DOPO R =PxD
INDIVIDUATC ] PANNO INTERVENTO i INTERVENTO
PIP|R D R
«Vie df esoda & Antmppolamento, 2 3 6 | Medlo -Tulte le vle dl esodo, le porte antipanico ¢ l¢ uscite di emergenza -SEMPRE -MENIMO 2 2
ul el tusion] Grava devonu essere sempre sgombre da guatsiasi ostacoto | prasi la
-Panico Palestra e gil accessi 4l collegamente aon Fistituto)
-Gl estintori, fa manlchetie e | naspi devano essere sempre faciimenle «SEMPRE
ibili @ liber da qualsiasi ostacol
-t locale adibito a Biblioteca che ha una porta che adduce all'esterne, -URGENTE
dotata di maniglione antipanli¢o, teve essera ripristinata come via di
esodo,
-Vie di exodo ed -ntrappolamenta, 2 3 6 | Medio ~1a disposizione del banehl, Je cartetle, gli zaini e tutto il corredo -8EMPRE -MENIMOD 2 2
! tusioni personale degll alunnl non deve in alcun modo essere causa di
emergenze -Panico ostacolo alfint di un ordinalo e rapldo esodo In caso di emergenza.
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Fro i -tr loazioni Medio Jn tutti i locali detbistituto, Putilizzo degk arredi, del maleriate carlacso a di | -SEMPRE -MINIMO
Antincendio “intrappolamento Grave {ulti | prodottl combustibill, debbone essere sidotli al minimo indispsnsabile
e contusioni per diminuire al minimo il rischio incendio.
-Panico
~Chintico -Intossicazione Medio - prodott] e sostanze pericolose per la pulizia {acidi, disinfettanti, -SEMPRE -INIMO
datersivi, eco.} devano essers custedit in appositt locall chiusi a chiave
e accassibili oo al persopale preposio.
- Verificare che siano presentl ¢ople delie schede di sicurezza delte -URGENTE
sostanze pil pericolose.
-Taglierna “Tagli Minime ~Tutti gli oggetti taglientt e appuntiti, usati per I'attivita didattica {forbicl, |-SEMPRE ~MINIMO
-Attrezzi da tagiio -Punture coltetll. tagllacarte, tagiierine eco.) devono essera conservat] (es. chiusi
{Forbicl, cutter, -Abrasioni a chiave in cassetti) in spazi e Juoghi fuosi dalla portata della
taglierina, utensili a popofazione scolastica,
punta}
-Prima Sococorse - Mancato intervento Medio -Mantenere aggiornato il matertate, i presidi sanitari e i jiclnatl defla | -Programmare | -MINIMO
degli addettiPS Grave casselta di primo seccorso come previsto daj Decreto 388/03 periodicamente
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COMPETENZE DELL’ENTE LOCALE

RISCHI CHE RIGUARDANO TUTTO IL PLESSO

FATTORI O RISGHIO RISCHIO | ENTITA’ PROGRAMMA | LIVELLODEL | RISCHIO
PERIGOLO INIZIALE R=PxD BEL MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ETEMPI Dl | DANNODOPO [ R=PxD
INDIVIDUATO DANNO INTERVENTO | LINTERVENTO
PiDI|R D |R
-Stata del luoghf -Gaduta accidentale 2 3 6 | Medlo ~Tuttl gH armadi, libserle ¢ | scansie, debbono essere fissati al mura | -Programmarea § -MINIMO 2 F
~ eettif spazi -Caduta dall‘alte Grave o al sucle perché in situazioni di emergenza sismica possono costitulre breve
- aree df transito -Contuslonl un pericolo e imitare una rapidz e ordinata evacuazione dal plesso
~ ordine e pulizia “Tagli scolasiico.
- scafe -Abrasioni La collocazione lipica df questi ared pus Inpescare, a sequite Jf un evenle
-passagg! -Scivolate sismica lieve, pericolosi fe i oscil i nel comp , con un'alta
prebabilita df ibaltamento.
(Vadi “Linee guida perle rduzione della valnerabilits df element non
stutturall........." Glugna 2009- Prolezione civile Nazionals)
-La soala che conduce alfa palestra deve essere dotata di cormimano, | -Programmare a
breve

~Tutti | termosifonl che hanno spigoli vivl e appunliti, devono essere
oaperti con parasplgolf eompost] da materiall antlurto di proteziona,
per assorbire gli impalti e attanuare | danni {conlusiond) alle persone & alla
popolazione scolastica,

-Tutte le parti del manufatto spergenti con spigell vivi, ubicate nel
leoghl di fransite che pessono presentare un pericale n caso dl
impatto debbono essere coperte con protezionl e materiali antiurto
per evilare contusionl o afid infortuni,

-Organizzare periodicamente ja manutenzione degll arred| scolasticl
{banchl, sedie, ecc.) per evitare eventuall Infortunl,

-Le cassette del naspl hanpo delle parti {soprattutte gll angoli) von
spigolature vive e pericolose In caso di impatto,

Caprire con materizle antiurte che altenui questo rischio in caso di contatlo
viclento del corpo.

-Effettuare la manutenziong delle porte e le manlglie del bagni.
Incitre nel bagnl ai piano terra & tuttora aperta una parte dl pavimento
residuo di precedent Interventl di manuienzione,

Programmare a
breve

-Programmare a
breve

-Pragrammars
pericdicamente

-Programmare a
breve

~Progranimare a
breve
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[~ ~"AREA ESTERNA DELPLESSO ]
“Programmare a

<Cuollocare || corrimano nelle 2 scale di entrata af plesso. breve

-Programmare a
-It parapetto delle scale esterne & alto om, 89,00. Questa altezza non & breve

ancrma.

Considerato che il parapetta delle seale esterne & di fronte
all'entratafuscita del plesso e F te si i

versa l'uscita molti alunni, st consiglla ¢i alzario almeno a cm. 120,00

/ -Programmare a

~Togiiere il fito elettrico che fuor dalla calonnk t breve
portalampada,

-Grganizzare la manutenzione delle retl metalliche, def cortite, del
prata verde e della piantumaglene,




~Proegrammara a
-L'area esterna lato ovest, dotata di un picealo Jaghetto, breve
recedentemente utillzzatoe ai finl didattici, ha una recinzione
Inadequata ad evitare eventuali accessl non autorizzatl,
Si possono adottare due soluzionl: la prima, potrebbe consiste nel
ripristine come spazlo didattico, mentre la seconda ipotesi puéd

P

P pr del lag| el ivo livell 11.]
a livello del certile.
Provvedare a ripristinare {a reclnziona che eviti eventuaki intresioni

non autorizratl ¢a parte defla popolazione scolastica,

-Programmare a

+-La siepe che sl trova nel late nord, vicino alle scale dl entrata al breve
plesso, deve essere perché impedisce un troflo sla
dell'entrata che della popolazione scolastica d te la ricreazione.

Procedeye a) taghio totale ,
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-Stato def fuoghl
- degl spazi

- aree df transilo
- ordine e pulizia
= scale
-passagyi

-Gaduta accidentate
-Caduta dall'alte
~Gontusioni

-Tagii

-Abrastoni
-Scivolate

8 | Medio
Grave

PALESTRA

-Ea struttura porta canestri, compresl  cavi tirantl, devono essere
periodicamente sottopasti a controlii per verificare I'integritd e la
tenuta.

-Collecare una grigiia, una rete o un pannello i plexigfas all'interno
del parapetto della tribuna per evitare la scalabilita,

-Organizzare Je verifiche perodiche {almeno 3 all'anno) della tenuta
delfa Intelalatira di sostegno def contrasoffitto perché, dallfispezione
vislva, sembra dimostrare una scarsa stabéith.

“Verificare se quando piove permangano dellé infiltrazloni d'acqua del
soffitto.

-Programmare a
breve

-Programmare &
breve

Pregrammare a
breve

-Entrate della
scuola

-Accesso atia scuola
di persone non
autorizzate

g | Medio
Grave

-Le 2 entrate alla scuola devono essere datate di videocitofono per
consentire un controllo degli accessk alla scuota da parte del
persanale,

URGENTE

-MINIMO

-Vetri a finestre

«Tagli

8 | Medio
Grave

-Effettuare un'indagine su tutte fe componendt vetrate { sopraluce aule,
inflssi, ante di armadi, vetrate in genere, ecc.), in parficolare queile
flocate nelle aereer iormente freg te, per veril e se
sono antisfond to e rispond. alle nerme vigent.
Quesia indagine serve per evidenziare le eventusii parti deboll e procedere
alla loro soslituzione perincrementare la sicurezza e fimilare i potenziatl
inforluni che possonc derivare da impald ¢ da emargenze (Es..event!
sismict anche di bassa infensitd, principl di incendi ecc.).

-Programmara a
brave

~MINIMD

~Eletirlco

-Efettrocuzione

4 | Medlo
Grave

-Consegnare alfistituto copla della cerlificazlone
" dichiarazione di conformitd” dall'impianio elettrice def piesse che
attasta I'adeguamento alla nopmativa,

-URGENTE

~MINEMO
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-Consegnare all'lstituto la certificazione relativa alle varificha

-Pregrammare

N
-

controsoifittl & della tenuia del telaio di sostegno.

Verificare le cause della chiazze di umidita present nella sala mensa
e pracedere alla bonifica,

periocdicamente

-Programmare a
breve

periadiche dell'implanto di messa terra tosl come disposto dail'art. 86 | perlodicaments
del D.Lgs 31108,
-Dotare gli scaldavivande della mensa df prese € spine IP 44, ARGENTE
Verificara che {'impianto elettrico deflo spazio adibito a teatro,
corisponda alla normativa della sicurezza. -URGENTE
SICUREZZA DPEL PLESSO
FATTORI DI RISCHIO RISCHIO | ENTITA' PROGRAMMA | LIVELLODEL | RISCHIO
PERIGOLO INIZIALE R =PxD DEL MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ETEMPID!I | DANNODOPO | R=PaD
INDIVIDUATO DANNO INTERVENTO | L'INTERVENTO
Pl B|R D[R
-Tenuta sismica -Crolli edifici 2 3 6 | Medio -8i chiede dl effettuare un’indagine conoscitiva della lenula, della <Pragrammare a { -MINIMO 2 2
degif edific! ~Cedimenti Grave vulnerabliita sismica e dell'applicazione cella norme antisismictie nelle brave
scolasticf strulture scolastiche e di consegnare , allistilute, la
documentaziene/cenificazions del Asuliali.
Nell'eventualits che questa Indagina sia stata realfzzata, sl chletle che
venga fnviata alla scuola Idonea documentazicne.
-8 chiede che venga effettuata una indagine strutturale dellintero -Programemare a
plesso, con te Ispezloni del locall e delle part| del cemplesso breve
scelastico che nron sono direttamente accesslbill alla normate
ispezione vislva o sopralluogo, come ad esempio; tetti, soffitti,
controsoffittl, sofal e | vanltesnicl, Queste Indagini possono
richledere azieni in quota o azioni che presuppongone |l possesse di
compelenze efo attrezzature tecniche di alto profilo.
-Organlzzare un controlio periodico {almeno 2 volte alPanno) dej -Programimare
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Verificare |e cause delle persistenti stagnazioni nef [ecall intervati

procedere alla bonifica.

Verificare [a funzionafitd delle pompe Immerse di aspirazione
dell'zcqua collocate nei locall interrati,

-Prog a
breve
-Programemare a
breve
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-Vie ol esodo

-lntrappolamento
e contusioni
-Panico

-Melle zule con pit di n,26 presenze la porla deve essere di 1,20 m.
apribile facilmente verso l'esodo., come previsto dal D,M.J, 26/08/19532,

-La porte che conducone all'aperto ¢ dotate dl amnigiooni antipanico
devano essere sempre accassibili.

~Quando &
necessario

~Sempre

-MINIMO

-Prevenzione
Anfincendio

~Ustionl e
intossicazione

Medio
Grave

-8i chiede cha venga consegnato all'lstituto la Segnalazione
Certificata di Inizio Attivitd {ex CPl) o I'attestazlene dl rinnove
periadico defla conformita antincendio (DM. 26/08/1992, DM
10/03/1998, D.Lgs B/03/2016 . 139, D.P.R. 1/08/2011 n. 151) e dalle
successive Integrazion¥modificazioni,

-La vie di esodo e le porte aptipanico & le usclle di emergenza devono
essere sempre sgombre da qualsiasi ostacolo,

-Gii estintori @ le attrezzature antincendio devono essere sempre
factimente accesslbiti e liberl da qualslasl ostacolo,

<Gli astintori, I'apertura e la chl delie porte datate dl manlglione
antipanico e le porie RE], debbono essere periodicamente sottoposte
alle verifiche previste dalle normative vigenti,

-Verificare che Hl segnale dl allarme sla funzionante e udibile in
tutto il plesso scolastico compresa la “palestra”, i laboratori e le

Programmare a

hreva

-SEMPRE

-SEMPRE

-Programmare
perindicamente

-Pregrammare a
breve

~MINIMO
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aule.

flap ione comeffa e deli'allarme di emergenza é la

fizi indibile per o i alfe p P ti inwn
luago, linsorgere di una situaiiens di emargenza, permetfendo foro i
ricturre I tempi df risposta alfe evacuazioni).

|..it {ocale dove sono collocati gli Inverter defiimplanta fotovoltalee
deve essere compartimentato con pannelll classlficati e deve dofato
di una porta di entrata REL

Il locate deve essere libero da materdali combustibilt

Nerificare se ko sgancio deli’implanto del fotovoltaico &
agli sgancl generali dell'energia elettrica.

-Programmare a
breve
-Prog aa
brave
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SCUOLA INFANZIA “KETTY TREVISAN LAMPERTICO”
VIA MERCATO NUOVO, 49 - VICENZA

Tel. 0444.561281

SCHEDA MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE E COMPETENZE

COMPETENZE DELLISTITUTO

ISTITUTO
FATTORI DI RISCHIO RISCHIC | ENTITA' PROGRAMMA | LIVELLODEL | RISCHIO
PERICOLO INIZIALE R=PxD DEL MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E TEMPI DI DANNO DOPOQ R#=PxD
INDIVIDUATO DANNO INTERVENTO | LINTERVENTO
DR D (R
Ve diesoda e -ntrappolamento, 3 8 | Medio -Tutte e vie di esodo, ie porte antipanico e le uscite di emergenza | -SEMPRE -MININO z 2
anfincendio contuslont Grave devono assers sempre sgombre da qualslasi ostacol presi la
-Panlco Palestra e gli accessi dl collegamento con Pistituto}
-G} estinfori, la manichette @ | naspl deveno essere sempre
facllmente accessibill e iberi da qualsiasf osiacolo -SEMPRE ~MINIMO
“Vie df esodo ed -infrappolamento, 3 & | Medio -La disposixione dei banchi, le cartelle, gh zalni 2 tutto 1l corredo -SEMPRE -MINIMO 2 2
evacuazione contusioni personale degli alunni non deve in alcun modo essere causa ¢
emergenze Panlce ostacolo aifini di un ordinato e raplde esodo in case di emergenza.
-Pravetzione <Intessicazioni 2 K} 6 | Medio -in tutti | locali dell'lstituto, Putilizzo deglh arredi, del materale -SEMPRE -MINIMO 2 2
Antincendio Jntrappolamento Grave cartaceo e di lulll { prodotti combustiblli, debbono essere ridolli el minima
e contusion| indispensabile per diminuire at minimo il Aschio incendlo.
-Panlco
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~Chimico “ntossicazione Medio - prodott] e sostanze pericolose per la puiizia {acidl, disInfettant], -SEMPRE “MINIRO
detersivi, ece.) devano essere custoditl in appositilocall chlusla
chiave e accessibili solo al personale prepeste.
-MINIMO
-Verificare che siano presentl copie delle schede di sicurezza delle | -URGENTE
sostanze pitl pericolose.
-Taglierina ~Tagli Minimo -Tuttl gH oggetti tagllenti e appuntiti, usati per 'attivita didattica -SEMPRE -MINIMO
-Attrezzi da taglic | -Punture {forbici, coltell]. tagliacarte, taglierine ecc.} devono essere
{Forbici, cutter, -Abraslent conservati {es, ¢hlusi a chiave in cassetti} In spazi e luoghi fuosi
taglierina, utensiil a dalla portata delta popolazione scofastica,
punta}
-Prima Soccorsa -Mancato Intervento Medio -Mantenere aggiomato il materiale, § presidi sanitari @ i medicinalt <Programmare | -MINIMO
degli addetti PS Grave dela cassetta di primo soccarse tome previsto dal Decreto 308403
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COMPETENZE DELL'ENTE LOCALE

- aree dl transito
- ordine e pulizia
= scale
-passaggl

-Gontusioni
~Tagli
-Abrasioni
-Scivolate

paricolo e limitare una rapida e ordinata evacuaziona dal plesso scolastico,
La collecazione lipica df questi arredi put ianescare, a seguito di un evento
sismico lisve, perncaiosi fenomenl oscillalori nef cemponente, con un‘alia
probabifila df ribaltamento.

(Vedi "Linee guida per |z nduzions della vulnorabilita di element) non
sldturali..........” Glugno 200%. Protezione civile Nazionale)

-Tutte {e partl del manufatto sporgentl con spigolature vive, situate nei
{uoghi dl transite {vedi anche le solette delle finesire all'esterno}, che
p o p tare un pericolo in caso dl Impatto, debbono essere
coperte con protezioni e materiali antiurte per ridurre i fschio di
contusieni,

-Organlzzare la manutenzione periodica degH arredl scolastict
{banchl, sedie, 2¢e.}, si propone df organizzare la manutenyions
perlodica.

l davanzalj defle finestre sone alti om, 95,00, Questa altezza non & &
narma.

Collocare del cavl limitatori con serratura a chlave per evitare
I'armampicabllita,

-It pavimento dei bagni & sclvoloso. Effetteare il trattamento
antiscivolo.

! AREA ESTERNA DELPLESSO |

-Organi una manutenzlene periodica dal cortile esterno e della
parsti a prato perché |l terreno & irregolare con la presenza di radici e
tombinl. X

Questo spazio viene utilizzato anche ¢ome punto di raccoita nel caso
di evacuazione della scucla dovuto ad emergenze,

-Pragrammare a
breve

-Programmare
periodicamente

+Programmare g

breve

-Pregrammare a
breve

-Programmare &
breve

RISCHIO RISCHIO | znpsrpy PROGRAMMA | LIVELLODEL | RISCHIO
FATTORLEN INIZIALE R =PxD DEL MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ETEMPID! | DANNGDOPO | R=PxD
INDIVIDUATO ol b DANNO INTERVENTO | L'INTERVENTO
D R
~Stato del fucghi +Gaduta accidentale 2 2 Medio ~Tutti gl armadi, librerie ¢ le scanste, debbono essere fissatial muro § -Programmare a | -MINIMO 2 2
- degll spazl -Caduta dall'alte o al suole perchd In situazien] dj emesgenza sismica possono costituire un [ breve
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petta presenia

ELY

yma
_Achastosh

in vinif amianto

-Tumore

12

-Grave
-Medlo

-Al fine di rassicurare la popolazi lasticaeH p le, si
chlede di effettuare del pk ti dei p ti con il Bnoleum,
delle polveri depositate a dei campioni di aeriformi.
Comunicare all’Istitto § risultat] deliindagine.

URGENTE

~MINRO

-Effettuare un'indagine di tutte le componenti vatrate { Infissi, ante di
armadi, finestre ecc.), in particolare quelle collocate nelle aerce
maggiorments frequentate ¢ per verifigare se sono antisfondamento
& rispondono atle norme vigenti.

Quesia indagine serve per evidenziare fe eveniuall pari deboli e procedere
aila loro sostiluzione per incrementare la sicurezza o limitare | potenziali
infortuni che possono derivare da impatli o da emergenze (Es.:eventl

sismici anche di bassa intensita, princlpi di Incendi ecc.}.

Programmare a
breve

-MINIMC

~Vetr @ finestrs -Tagli 6 | Medlo
Grave
-Eletirico -filettrocuzione 4 | Medio
Grave

-Consegnare ali'Istituta copla delfa certificazione
*dichiarazione di conformitd” del'impianto eletisico del plesso che
altesla I'adaguamenlo alla pormativa.

-Organizzare l2 verifiche pariadiche dell'impianto df messa terra cost
come disposte dail'art, 6 dal D.Los 81/08.

-Programmare a
breve

-Programmare a
breve

<MINIMO
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SICUREZZA DEL PLESSO

FATTOR! DI RISCHIQ RISCHIO ENTITA PROGRAMMA | LIVELLO DEL RISCHID
PERICOLO INIZIALE R=Pxb DEL MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E TEMP] DI DANNO DOPO R=PxD
INDIVIDUATO DANNO INTERVENTO | L'INTERVENTO
PID]|R P IR
~Tenuta sismica -CroHl edifici 2 3 & ]Grave -5 chiede di effettuare un’indagine conoscitiva della lenula, della -Programmare a | -MINIMOD 2 2
wegil edificl -Cedimenti strutturali vulnerabilita sismica e deli'applicazione delle nomme anlisismifche nefle hreve
scolastic! Sfondellament| strullure scolasticha e di consagnara , zll'lslituta, la
documeniazione/cerlificazione del dsuliall.
Nelf'eventualitd che questa indagine sla stata eseguita, sl chiede che
vénga inviata alla scutola idonea documentazione.
-8 chlede che venga effetivata una indagine strutturale dell'intero Programmare a
plesso, con [e Ispezionl def Jocali e delle partl del complasso breve
stolastico che nen sono direttamente accessibili alta normale
ispezione visiva o sopralluego, come ad esemplo; tetti, soffitt],
controsoffittf, solai e | vani fecplcl, Queste Indagini possenc
richiedere azioni in quota o azlonl che presuppongeno Il possessa di
cempetenze efo altrezzature tecniche dl aito profilo,
~Sostiuire | fill dl ferro usati come ancoragglo del controscffitto, con | -Pragrammare a
pendink a noyma e prog un monitoraggio pericdico { almeno 2 | breve &
volte all*anne) delfa stabilith del'intero controsoffitto (peadini, pericdicaments
Intelalat viiap fons, ece, )
-Vie df esado <Intrappolamente 2 4 8 | Medio -Le vie di esodo e le porte antlpanico e le uscile dl emergenza devono -SEMPRE -MINIMO 2 2
@ contusioni Grave essera sempre sgombre da qualsiasi ostacolo.
~Panleo
-GH estintori e le attrezzature antincendlo devono essere sempre -SEMPRE
faclmente acceasibili @ liber da qualsiasi ostacolo,
-Dotare di una seconda porta di slcurezza che sl apra verso I'esterno, | -Pregrammare a
{'aula adibita a dormilorio come previste dat Decreto Ministero Intemo | breve
26 Agosto 1992",
{* DMI 26/08/1992 art. 5.6. Numero delle uscite}.
il humere delfe uscite daf singoll pianf dell'edificio non deve essere infenore
a due. Esse vanno poste in punii ragionevolmente coplrapposti, Per ogni
tipo df seuola | locali destinatl a uso collettivo (spazi per Hazioni,
spazi per linfor icna ed atffvith par fastiche, mense, donmitori)
devono essere dotat], oltre che della normale porta di accesso, anche
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dl almeno una uscita di farghe.v:za non Inferfore 2 due madulf, apribite
nel senso def dell y CORT SISt a Weo spinta, che adduca In
fuogo siciro, (18)(19) Le auls didatfiche devena essere senile da una
porla ognl 50 persone present]; le porte tevono avens larghezza almeno di
1,20 m{20} ed aprirsi nel senso dslfesodo quando if numero massime df
persone presenti noll'avla sia superfore a 25 e per e aule per esercitazions
dova 5i depositano e/o sl manipolano sustanze infammabilf o espinswe
quando i numero di parsone presenl] sia superiore a 5. Le pora che si
aprono versoe conidol interni df deflusso devono essere realizzale in modo
da non ridurme [a larghezza utile dei corndol stessi.

-Prevenzione Ustioni e 2| 3| 6 |Medo -Mettere in funzlone I'allarme per le emergenze e organizzare Un -URGENZA -MINGMO
Antl) o intossicazi Grave momento di informazione alta squadra di emergenza, su

funzionamente def sls!ama e det rlamo,

{Siricarda che la p Ha & i diata dell'allarme df

emergenia ¢ la dizi jrbn'e per i alfe p
presenti In un luogo, Finsoigere di una siluazions df emergenza,
permattendo lore ¢l fidurre | termpi di iispesta afle evacuazioni).

-Organizzare la manutenzione ¢ la rifevaziona della funzianalith del -Programmare
slstema di rilevazions defincendio, pericdicamente

-Gli estintor], I'aperfura e la shiusura dslle porte dotate di maniglione } -Programmare
antipanice, 1¢ porte RE| ¢ le fuci di emergenza, debbono essere petiodicamente
sottoposte atie verifiche periodishe previste dalle nomme vigenti.

-Si chiede che venga consegnato alfistituto la Segnalazlone -Programmare a
Certificata di Injzlo Attivith (ex CPI) o I'attestaxione di innovo breva

periodico della canformitd antincendio (DM, 25/08/1952, DM
10/03/1888, D.Lgs 8/03/2016 n, 138, B.P.R, 110872011 n. 151} e datie
successive integrazionifmodificazionl.

Vearificare se { tendaggi utilizzati nelte finestre sone ignifughi e ~Programmaye a
comunicare all'lstitute § dsultatl, breve

Pagina 78 di pagine 85




SCUOLA PRIMARIA “PAPA GIOVANNI XXII”

Via Faccio, 32 - Vicenza
Tel. 0444.961282

SCHEDA MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE E COMPETENZE

COMPETENZE DELL'ISTITUTO

ISTITUTO
FATTORI 0t RISCHO RISCHIG | ENTITA* PROGRAMMA | LIVELLODEL { RISCHIO
PERICOLO INIZIALE R=PxD DEL MiSURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ETEMPIDI | DANNO DOPO R =PxD
INDIVIDUATO DANNO INYERVENTO | LINTERVENTO
P:PRI|R D iR
-Vie di esodo ¢ -Infrappelamento, 4 3 & | Medio ~Tutte le vie dl esodo, le porte antlpanico e le uscite di emergenza -SEMPRE ~MiNIMO 2 2
th di tuslont Grave devono essere sempre sgomhire da qualsiasi ostacelo { i fa
-Panico Palestra e gll access] di cnlfegamento con l'istituto)
+Gll estintori, la manlchette ¢ | naspl devono essere sempre -SEMPRE
facilmenle accessibili e iberi da qualsiasi ostacolo,
«Biato del fuogh! -Contusioni z 2 4 | Medio -Le suppellettii sopra gl armadi, librerie e scansie, debbono -BEMPRE -MINIMO z 2
- degl spazl -Tagll essere ridotti al mlnlmo perché in situazioni di emergenza slsmica
- aree df transito -Abrasienl | paricolo e limitare una raplda e ordinata
- ordine e pulizia -Sclvolate evacuazeona dal plesso scolastico,
- seale La voilocazione liplca di questi arredi pud innescare, a sequite ol un
-passagg! evenlc sismice lleve, peric | fenomeni oscillal nef i con
un'alta probabititd di nbal.'amenfo
{Vadi "Lines guida perla riduzione della vilnerabifity df efement non
strufturali.........." Glugnoe 2009- Prolezione civile Nazicnale}
-Vie di escdo ed <Intrappotamento, F 3 6 | Medio - La disposlzione del banchl, le castelle, gfi zain e tutte it corvedo -SEMPRE -MINIMO 2 2
evacuazione contusioni personale degli alunni non deve ln alcun mode essere causa di
amergerze -Panico ostacolo aifini di up ondinalo e rapide esodo in case di emergenza.
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. i Intossloazioni Medio -In tutdl  fegali dell'istituto, Futilzzo degk arred), del matsriale -SEMPRE ~MINIKO
Antl of {ntrappo! t Grave cartaced & di ltli | prodotii combuslibili, debbono essere ridotli & minimo
e contusioni indispenszbila per abbassare al minima il rischio incendio.
-Panico
~Chimice <ntossicazione Medio -} prodotti e sostanze pericotose per la pulizia {ackd), disinfettanti, -SEMPRE -MINIMO
detersivi, eoc.) devono essere custoditl in appositi locall chiusi a
chlave eat ibill sole at p e prepost
- Verificare che siano presenti copie delte schede di slcurezza delle | -URGENTE
sostanze pid paricolose.
“Taglierina ~Taglh Mininmao <Tuttl gll oggetti taglienti & appuntiti, usati per I'attivita didattica -SEMPRE -MINIMO
- Aftrezzl da taglie | -Punture {forbici, coltelll. tagliacarte, taglierine ecc.} & -EEE
{Forbich, cutter, -Abrasjoni canservatl {es, chiusi a chiave In cassetti} in spazi e luoghl fuerd
tagllerina, utensilt a dalla portata della popolazione scefastica.
punta)
-Prime Soccorso - Mzncato intervento Medio -Manteners aggiornata |l inateriale, i presidi sanitari e  medicinali Programmare | -MiNMO
degli addettiPS Grave della cassetta di primo spceerso come previsto dal Decreto 388/03 | periodicamente
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COMPETENZE DELL'ENTE LOCALE

FATTORI DI RISCHIO L PROGRAMMA | LIVELLODEL
PERICOLO INIZIALE MISURE O PREVENZIONE E PROTEZIONE E TEMPI DI PANNO ROPQ
INDIVIDUATO INTERVENTO | L'INTERVENTO

-Stato def luoghl! ~Gaduta accldentate «tella scata esterna di entrata al plesse, collocare un corrimano suila «Programmare a | -MINIMG

- degii spazi -Cadota dall'aito parte sinistra, breve

- aree df transite -Contuslont

- ardine e pulfzia ~Tagll ~Nello spiazze di entrata del plesso a seuulto di plogagla, sl ereano URGENTE

- scale -Abrasioni delle estese poz hare. Conf il di drenaggio e

-passagiyl -Scivolate intervenire messa su rispristino delf’area.

Il parapetio delle seale & alto ¢m, 90,00,

Bisogna alzare il parapetto a om. 120,00 per evitare I'arrampicabilita.

I.a I:ussola del parapeﬂo & targa ¢m, 12,00, Par evitare 'atiraversabHita
lle pscurate che evitl anche

l’affacclamentn da parte delra popolazione scolastica.

-Tutt] gli armadi, librerie e Je scansie, debbono essere flazat] al muro
o al suole perché in silvazionl dl amergenza sismica posscno costifulre un
pericolo e limitare una raplda & ordinala ev i dal plesso s¢olastico.
La collocazione fipica di questi aned'l pud innescare, a snguifo df un evenic
sismice lisvs, percolosi f Waton nel p e, con un'alta
probabiiita of iballamento,

{Vedi “Linee guida perla iduzione della valnerabilitd di el ti non
strufturali.......... * Giugno 2009- Prolezione civile Nazionale)

<Tutte le partl del manufatto e degli infissl sporgent! che presentano
spigoll vivi, posizionate nel luoght di transito che possono presentare
ugn pericolo in caso di impatto, debbono essere coperte con protezioni
& materiall antiurto per proteggere le persone che cilavorano e la
popolazione scolastica,

~Drgank: una manut e periodica degli gii arred! scolastiel
{lavagne, banchl, sedle, cattedre) in mado che rimangano a nema.

~Goprire gil splgoll vivl dei termosifonf con materiale antlurto per evitare
contusioni in taseo di impatto.

-Programinare a
breve

-Programmare a
breve

-Programmare a
breve

FProgrammare a
breve

-Programmare a
breve
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- davanzali delle finestre sono alti oo, 95,00, Questa altezzanonéd a
norma,

Galloeare det cavi llinitatort con serratura & chiave per evitare
I'arrampicabilita,

-Organi e la manutenzi delfa pavimentazi interne perché
alcune maftonslie si staccano ¢ sono sconnesse.

-Nelta tettoia dell'entrata late nord, a seguito delte plogge, I'acqua non
deftuisce e sicreano infiltmzieni.

Probabilmente la grondala & | ¢ bisogna procedere alia bonifica,

-Alcunl bagni hanno fe pareti e soffitto con fa presenza elevata di muffa
e umiditi.
Procedere allz bonifica per avere una magglore salubrita dei locali.

| AREA'ESTERNA DELPLESSQ - |

-Qrganlzzare una manutenzione periedica def cortile del plesso usafo
per la ricreazione {plano di caipestio, radi¢i degli atberi, siepk, cespugli,
pliantumazione ec¢c,),

Atcune partl del cortie estemo a prato, n caso dl piogagla, il drenaggio &
quasl inesistente e abbisogna di una tenzi period

Programmare a
breve

-Programmare a
brave

Programmare a
breve

-Programmare a
brave

“Programmare a
hreve
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«La struttura in metallo della rampa per le disabilitd di entrata al plesso,
ha 1& aperture del corrimanc troppo ample. Collocare una rete a maglie
strette,

Provvedere a coprire con materiali antlurto e splgeolature vive per
avitare dalle contusionl in caso di impatto,

-l pozxetto che si trova nel lato nond del plesso & scoperto risultande
pericolose, Goprire con una botola,

-Completare la copertura del muro esterne con cajcestruzzo.

“Programmare a
hreve

~LFRGENTE

Programmare a
breve

-Vetr e finestre -Tagli Medio ~Effeftuare un'indagine dl tutie le componentl velrate {compresi le ante | -Programmare a | -MINIMO
Grava vetrate degll armadi e i sopraluce dells aute), In particolare quelie breve
collocate nelle aeree magglormente frequentate, per verificare se sono
antisfondamentc e rispondono alle norme vigenti,
Procedare alfa loso seslituziona per incremenlare |a sicurezza & limftara i
p fall infortunl che p derivare da impaltl o da emergenze
(Es.:eventi slsmici anche di bassa inlensitd, principi diincendi ecc.).
~Elettrico JEletrocuzione Medio «Consegnare all'lstituto copia della certificazicne -URGENTE -MINIMO
Grave "dichfarazione di confermita” deflimpianto eletirica def plesso che altesta
'adeguamenta alla nermativa.
-Organizzare le veriffiche pericdiche deil'lmpianto di messa terra cosl -Pregrammare
come disposto dall'art. 86 del B.L.gs 81/08. varifiche
perlodiche
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SICUREZZA DEL PLESSO

EATTORI DI RISCHIO RISCHIO ENTITA PROGRANMMA | LIVELLO DEL RISCHIO
PERICOLO INIZIALE R =PxD DEL MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E TEMPI DI DANNO DOPO R = PxD
INDIVIDUATO DANNO INTERVENTQ | L'INTERVENTO
DR D IR
«Tenuta sismica -Crolki edificl 3 Medio -8l ¢hiede di ef ur'indag} itiva della tenuta, della -Programmare a | -MINIMO 2 2
degli edific ~Cedimenti strutturall Grave vulnerabilith sismica e delfapplicazione delle nome antisismiche nelle brave
seolasticl «Stondellamenti strutture scolastiche e ¢i consegnare , allistituto, ia
documeniazicne/certificazicne del risultati.
Nell'eventualith che questa indagine sia stata eseguita, s chiede che
venga inviaia alla scuoia Idenea decumentaziane.
-§j chiede che venga effettuata una irdagine strutiurate dell'intere -Programmare a
plesso, con leispezionl dei locall @ defe parti del complesse breve
scolastico che non song dirett b {hill afla 1
ispez| visiva o sapratiuogo, come ad esemple; telti, soffittl,
controsoffitt], solaie i vani teenici, Quaste indagini passono
rlehleders azioni in guota o azioni che presuppongono il possesso dl
competenze efo attrezzature tecniche di aito profife.
~Via df esodo -intrappoiamento 3 Medio -Le vie di esodo e le porte aalipznice e le uselle di emergenza devone -SEMPRE ~MiNIMO 2 z
e contuslfoni Grave essere sempre sgombre da qualsiasi oslacolo.
~Panico
-Gli estintori & le attrezzature antincendlo tdevono essere sempre -SEMPRE
faciimente accessib#i ¢ liber da qualsiasi ostacole.
~Tutte te aule con pid di n.26 persene presenti devono avere fa porta di | -Seconda le
useita dl 120 cm come da normativa DMI. 28/08/1982. necessltd
-Prevenzione Ustieni e <] 6 | Medio Gli estintord, I'apertura & 1a chiusura delle porte dotate di igki P ~MINIMG 3 3
Anih 1 Intossicazi Grave antipanice e te porte RES, debbona essere seitoposte alle verifiche periodicaments
pericdiche previste dalle norme vigenti,
-It ocale interrato adibite ad archlvio non @ adeguate alla nomativa. Frogrammare a
spostare in uno spazlo a norma, in quanto dovrebbe essere dotato di | breve
pegaimento automatico con gas Inerle.
-Mettere in funzione I'allarme per le emergenze e organizzare un -URGENTE
momente di informazione alla squadra di emergenza, sul
funzlonamento de) sistema e det riama.
(St ricorda che_la percezione carretia @ immadiata dell'allarme o
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amergenza é fa lizione imp r icare alls persane
presenti in ur luego, Vinsorgere df una situazicne di amergenza,
parmetlends lero di ridurre ftempl di risposta alle evacuazioni).

-l prime pianc del plesso & prive della scala antincendic esterne o
delia scala interna cornpartimentats e a prova di fume.
Provvedere quante prima alfinstallazione per consentire una
evacuaziona in sicurezza nel caso di emergenza incendio,

-5i chieda che venga consegnato alP'lstituto 1a Segnalazione
Cartiflcata di [nizio Attivita {ex CPl} o 'attestazione di rinnove
pariodica della conformitd antincendio {OM. 26/08/11992, DM
10/03/1998, D.Lgs 8/03/2016 n. 139, D,P,R. 9/¢5/2011 n. 151) e dalle
5L lve int ieniimaoditicazionl.

UIRGENTE

-Pregrammare a
breve
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